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Anexa la Decizia nr.
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Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabili Buget
performanta realizare
Obiectiv general 1: Dezvoltarea unei culturi si a transparentei institutionale
Obiectiv specific 1.1: Cresterea transparentei institufionale si a proceselor decizionale
1.1.1. Asigurarea Numar si tipuri de | Nepublicarea Pagina web Permanent Secretar Nu este
unui site functional si | informatii de informatiilor E-mail cazul
actualizat periodic interes public prevézute de lege
publicate
1.1.2 Asigurarea si Raport anual de Furnizare de date | Pagina web Permanent Responsabil desemnat cu Nu este
imbunitatirea activitate al inexacte sau Raport anual de /periodic, dupa caz | aplicarea 1..544/2001, cazul
accesului la institutiei incomplete activitate ' L.176/2010

informatii publice si
eficientizarea
activitatilor conexe

Secretariat si Responsabili
din Compartimentele
Achizitii publice-Resurse
Umane/ Administrativ,
Financiar-contabil,




)

Obiectiv general 2: Consolidarea integ: .ti'rtii, reducerea vulnerabilitagilor si a riscurilor de coruptie in cadrul institutiei

Obiectiv specific 2.1:

Cresterea integritat

ii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

2.1.1 Publicarea Numar de Intarzieri de Pagind de internet, Permanent Compartiment Achizitii- Nu este
anunturilor de documente publicare a documente specific publice-Resurse Umane cazul
achizitie public publicate documentelor publicate

Pagina de internet

actualizata
2.1.2 Publicarea in Pagind de internet | Intarzieri de SICAP Permanent /cand Compartiment Achizitii- Nu este
SICAP a actualizata publicare a este cazul publice-Resurse Umane cazul
modificérilor de pref, | periodic /cand documentelor.
de prelungire a este cazul Acces limitat la
perioadei de executie, acte.
de majorare
/micgorare a
obiectului
contractului
2.1.3 Participarea la Programe accesate | Grad scdzut de Plan anual de Permanent Compartiment Achizitii- In limitele
cursuri sau /participanti participare sau perfectionare publice-Resurse Umane, BVC

workshop-uri pe teme
de achizitii publice.

resurse financiare
insuficiente

profesionala
Certificate
/adeverinte de
participare /absolvire

Administrativ, Financiar-
contabil

Obiectiv general 3: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptiei prin aprobarea planului de integritate i
autoevaluarea periodici la nivelul institutiei

Obiectiv specific 3.1: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standard de control managerial

intern
3.1.1 Adoptarea Declaratia de Numar Document aprobat Conducerea, Coordonator si | Nu este
declaratiei de aderare | aderare i inregistrare Document publicat pe echipi de implementare cazul
transmiterea pagina web. SNA secretar
acesteia la
C.J.Dolj
3.1.2 Desemnarea Decizie Intarziere in Document aprobat si | Realizat: Decizia nr. | Conducere Nu este
responsabilului si a Comunicare comunicare comunicat sub / cazul
echipei responsabile | decizie semndturd de primire.

de implementare a
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-
2025




\
aracter formal al

Octombrie 2022

3.1.3 Consultarea Numdr salariati Propuneri primite de Conducere, Coordonator si | Nu este
salariatilor in consultati consultérii sau la angajati sau echipid de implementare cazul
procesul de elaborare lipsa propunerilor | concepute de comisie SNA
si completare a prin si acceptate de
planului de neparticiparea sau | angajati
integritate. neimplicarea
salariatilor.

3.1.4 Aprobarea Numar de angajati | Necomunicarea, Plan SNA aprobat Octombrie 2022 Conducere. Coordonator i | Nu este
modificéarilor si informati, felul nedistribuirea /modificat, aprobat si echipi de implementare cazul
comunicarea acestora | informarii planului comunicat SNA
prin noul plan SNA salariatilor

(sedinta, copie

Xerox, nota

internd).

Plan SNA

publicat pe web
3.1.5 Evaluarea Grad de Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Coordonator si echipa de Nu este
anuald a modului de | implementare al evaludrii implementare SNA cazul
implementare a planului SNA.
planului, adaptarea Masuri noi
acestuia la riscurile i | introduse
vulnerabilitatile nou | /revizuite
identificate
3.1.6 Autoevaluarea | Date si informatii | Inexistenta unui Raport autoevaluare | Anual Coordonator si echipa de Nu este
periodica pentru indicatori mecanism de implementare cazul
a implementarii $i colectare a datelor
transparentei
institutionale si
prevenirii coruptiei
3.1.7 Publicarea pe Existenta Intarzieri de Pagind web. Octombrie 2022 Coordonator si Nu este
internet in zona distinctiei de actualizare a Compartiment Achizitii- cazul
distinctd a informare. informatiilor publice, Administrativ,
informatiilor specific | Numar materiale Resurse Umane, Deservire
SNA publicate.
3.1.8 Sporirea Regulamentele Lipsa resurse Dosare examene Permanent /cand Compartiment Resurse Nu este
mecanismelor de Consiliului financiare si ocupare /promovare. | este cazul Umane, cazul




control in organizarea | Judetean Dolj winane. Numdr contestatii Comisia de concurs
examenelor de pentru institugii Nerespectarea respinse /solutionate /promovare
ocupare a posturilor | subordonate in prevederilor favorabil, cand este
vacante de promovare | tematica enuntatd | regulamentare de | cazul.
in functie conform personalul

Dispozitia desemnat in

613/2015 si comisiile de

Dispozitia concurs

308/2015, ale /promovare.

C.J.Dolj

Coordonator implementare plan integritate: Vaduva Alina-Liana

Echipa de implementare:

Boncu Andreea-Costinelaé&‘&%S"

Bumbu Claudian .\JJ\/\/\/
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Givelescu Cristina C@L




