CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA
SI ARTA DOLJ

CIF.51056154

STR. JIETULUI, NR.19

CRAIOVA, DOLJ

NR. 43 /13.01.2025

ANUNT

Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj organizeazd concurs pentru ocuparea
postului vacant de conducere unic de Sef sectie, grad II, studii S, in cadrul Sectiei pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Dolj, in regim contractual, 8 ore/zi, pe
perioadd nedeterminatda, in data de 07.02.2025.

Concursul se va desfasura la sediul din Craiova, str. Jietului, nr.19, in conformitate cu
prevederile:

- art. 7 din O.U.G. nr. 156/ 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 554 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 1, din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotarirea
de Guvern nr. 1336/ 2022.

- Dispozitia nr. 630/ 25.11.2022 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetea Doj, precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj.
Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa in data de 07.02.2025, ora 10:00;

- proba interviu, data si ora sustinerii probei de interviu se afiseaza odatd cu
rezultatul probei scrise, in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

Calendarul termenelor in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba sustinuta si

depunerea eventualelor contestatii:

- 31.01.2025 afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — in termen de maximum doua
zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

- 03.02.2025 depunere contestatii selectie dosare — in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, in intervalul orar 8:00 —
16:00;

- 04.02.2025 afisare rezultate contestatii selectie dosare — maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 07.02.2025 proba scrisa la ora 10:00;

- 07.02.2025 afisare rezultate proba scrisd, si totodatd se afiseaza si data si ora
sustinerii interviului — in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei scrise, in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise;
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10.02.2025 depunerea contestatiilor la proba scrisda — in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, in intervalul orar 8:00 —

16:00;

- 11.02.2025 afisare rezultate contestatie proba scrisa — maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 12.02.2025 afisare rezultate proba interviu — in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizarii interviului;

- 13.02.2025 depunerea contestatiilor pentru proba interviu — in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei de interviu in intervalul orar 8:00
- 16:00;

- 14.02.2025 afisare rezultate contestatie proba interviu — maximum o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 17.02.2025 afisare rezultate finale — in termen de maximum o zi lucrdtoare de la

expirarea termenului privind solutionarea contestatiilor depuse la proba de interviu.

Potrivit art. 3 din acelasi Regulament-cadru, in vederea participarii la concurs
candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetitenie romand sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) prin exceptie de la conditia prevazuta la litera a) pot participa la concurs si cetiteni
strdini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii;

¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand cadidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii, sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii.

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare.



Conditii specifice:
Sef sectie, grad 11, studii S:

- nivel studii necesar pentru ocuparea postului:
a) studii universitare de licentd in Domeniul fundamental: Stiinte Umaniste si

arte,

Ramura de stiinta: Filologie, Domeniul de licentd: Limba si literatura romana sau Ramura de
stiintd: Studii culturale, Domeniul: Studii culturale, Specializarea: Etnologie;

b) studii universitare de master in domeniul studiilor absolvite, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de conducere sau diplomi echivalenti
conform prevederilor art. 57 alin.2 din Legea nr.199/2023.

- vechime minim 4 ani in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei.
Atributii:

Conduce Sectia pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj,
organizeaza si controleaza activitatile desfasurate de personalul din subordine
in cadrul sectiei pe care o conduce;

Indeplineste atributii specifice sectiei pe care o conduce, in conformitate cu
atributiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj;

Ajuta la elaborarea programului anual de activitate;

Elaboreaza si aplica strategii specifice in vederea realizarii in bune conditii a
activitatilor sectiei pe care o conduce;

Intocmeste fisele de evaluare pentru personalul din subordine;

intocmeste impreund cu managerul fisele postului pentru personalul din
subordine;

Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a prevederilor regulamentului
intern de catre angajatii din subordine;

Participd in comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajirii
personalului din subordine;

Urmiregte si raspunde de indeplinirea obiectivelor delegate de citre Manager;
Ajuta la indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale;

Aduce la indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de catre Manager:;
Face propuneri concrete privind problemele pe care le reclama;

Respecta programul stabilit de Managerul Centrului Judetean de Cultura si
Arta Dolj;

Raspunde si coordoneaza toata problematica sectiei;

Stabileste Agenda culturald, indruma si supravegheaza activitatea sectiei pe
care o coordoneazi;

Urmareste mentinerea si perfectionarea calitatii activitatii desfasurate in cadrul
sectiei pe care o coordoneaza;

Are imaginatie §i creeazd in domeniul promovarii Culturii Traditionale si se
adapteaza la diversele probleme care pot aparea;

Urmireste prezenta subordonatilor si informeazd zilnic conducerea asupra
celor constatate;

in calitatea sa de sef de sectie isi asuma intreaga responsabilitate referitor la
predarea sub semnatura a prezentei;

Contribuie la realizarea Programului Anual de Achizitii Publice;

intocmeste fisele de evaluare anuale si le centralizeazi:

Se conformeaza normelor de protectia muncii si respecta sarcinile;
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Propune Managerului sanctiuni, dupa caz, precum si propuneri pentru
promovarea in grade/ trepte profesionale pentru membrii sectiei pe o bazi bine
documentata;

Isi asumi intreaga responsabilitate cu privire la promovarea personalului din
subordine;

Respectd un comportament individual si colectiv civilizat, mentine o ambianta
placuta de lucru;

Nu are voie sa participe la manifestari artistice organizate de alte institutii sau
terti, fira aprobarea prealabila, scrisd de conducerea scolii;

Colaboreaza cu toate compartimentele Centrului Judetean de Cultura si Arta
Dolj;

Colaboreaza cu specialisti din domeniu din intreaga tara;

Are obligatia de a veni periodic cu propuneri care si ducd la promovarea
culturii traditionale;

Poartd intreaga raspundere pentru nivelul de performanti al fiecarui angajat al
sectiei pe care o are in subordine;

Sa aiba o tinuta corespunzatoare locului de munci;

Sa anunte ori de cate ori are cunostintd de existenta unei situatii conflictuale
care prejudiciaza imaginea Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj;

Sa-ge respecte colegii si relatiile ierarhice si de subordonare fixate de
conducerea institutiei;

Sa execute intocmai si la timp toate sarcinile de serviciu stabilite de conducerea
institutiei, promovand raportul de intrajutorare cu toti membrii colectivului
ludnd atitudine de combatere fata de manifestarile necorespunzitoare;

Sa-si facad anual fisa medicala;

Se interzice parasirea locului de munca in timpul programului, fara aprobarea
prealabila a managerului;

Se interzice cu desavarsire denigrarea numelui institutiei si activititii acesteia;
instiinteazd conducerea si contabilul sef, in timp util, despre concediile
medicale;

S@ nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor
interzise;

Se subordoneaza profesional si disciplinar managerului;

Sa respecte ROF, ROI si Cod de Etica:

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor;

Sa completeze si sda semneze zilnic condica de prezenta;

Sd intocmeasca trimestrial si anual rapoarte de activitate ale sectiei;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de citre Manager, care au legatura cu
functia pe care o ocupa;

Are responsabilitate cu implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie si a incidentelor de integritate conform Hot. Nr. 599/2018
(identificarea si descrierea riscurilor de coruptie, evaluarea riscurilor de
coruptie, stabilirea masurilor de interventie, completarea registrului riscurilor
de coruptie, monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie, optinerea de
informatii privind incidental de integritate, analiza incidentului, propunerea de
masuri de prevenire sau control) la nivelul sectiei pe care o coordoneazi;
Organizeaza si desfasoara activitati specifice Sistemului de Control Intern
Managerial, conform Ordinului SGG. Nr. 600/2018, specific sectiei pentru
Conservarea si Promovarea Cultura Traditionale Dolj(proceduri operationale;
registrul riscurilor; lista obiectivelor, activititilor si actiunilor; programul de
dezvoltare: lista functiilor sensibile; informare privind desfasurarea procesului
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de gestionare a riscurilor si implementarea masurilor de control; planul de
monitorizare/ realizare a indicatorilor de performantd; Anexa 4.1.-chestionar
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern
managerial; Anexa 4.2.-situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii; Anexa
4.3-Raport asupra sistemului de control intern managerial, informeaza
secretarul SCIM asupra stadiului de implementare si realizare)

- atributii SCIM;

- prezenta fisa de post va putea fi modificata de cdtre manager, ori de cate ori se
vor ivi situatii noi in cadrul institutiei.

Responsabilititi in domeniul Sistem de Control Intern Managerial:

» coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
sectiei pe care o conduce;

» stabileste obiectivele specifice sectiei din care face parte in concordanta cu
obiectivele generale ale institutiei i le comunica subordonatilor;

» monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite;

» initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a
sistemului de control intern/managerial prin completarea chestionarului de
autoevaluare;

» transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) pentru
stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate;

» avizeaza procedurile elaborate de citre personalul din subordine;

» identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul sectiei pe care o
conduce si transmite comisiei rezultatele in vederea centralizarii;

» stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce
pot/nu pot fi delegate;

» identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propune masuri
pentru diminuarea riscurilor;

» centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii
pe care o conduce si le trimite spre avizare conducerii, participa la toate
sedintele Comisiilor din care face parte.

Dosarul de concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1) Formular de inscriere la concurs;

2) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii aflate in termen de valabilitate:

3) Copia Certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

4) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie;

5) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca.

6) Certificat de Cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

7) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

8) Certificat de integritate comportamentala din care sa reiese cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea 118/2016 privind Registrul national
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automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare.

9) Curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la pct.2 — 5 vor fi prezentate si in original la secretariatul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Dolj in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 15.01.2025 — 29.01.2025,
pana la ora 14,00 la secretariatul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj str. Jietului nr. 19,
Craiova, program depunere dosare, in zilele lucritoare, in intervalul orar 8:00 — 16:00.

Anexam la prezenta:

- Bibliografia/Tematica.

- Formular de inscriere.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Centrului Judetean de Cultura
si Artd Dolj — d-na Rosianu Cristinela Corina, tel: 0251 413 371 in intervalul orar 8:00-
16:00.

Manager, Secretar institutie,
Iulia-Andreea CROITORU Cristinela-Corina Rosianu
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CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA DOLJ

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
Concurs de ocupare a functiei vacante de conducere de sef sectie din cadrul
Sectiei pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj a
Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj

I. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

2. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

5. OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
agsezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.G.nr.21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si activitatea de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. 0.S8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice:

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. 0O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Manager,

lia-Andreea CROITORU




Anexa nr. 2
Formular de inscriere

CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA DOLJ
Functia solicitata:
Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:
Date de contact candidat:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoana de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin .(1) lit.a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimgamantul [ |

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, insclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propia raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:




