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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament
stabileste reguli interne de naturd si asigure desfdsurarea in bune conditii a
activitafii in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj.

Art. 2. Regulile interne privind organizarea si disciplina in cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Artd Dolj impun respectarea de citre toti salariatii, potrivit
sferei lor de competentd, a reglementdrilor stabilite prin prezentul Regulament, a
prevederilor actelor normative in vigoare, a normelor de securitate si sdnitate in
muncd, precum si a dispozitiilor emise de Managerul al Centrului Judetean de
Culturd si Artd Dolj 1n ceea ce priveste specificul muncii.

Art. 3. Acest Regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Artd Dolj, indiferent de raporturile de serviciu, de natura
contractului de munci incheiat, elevilor, studentilor pe perioada efectuarii stagiului
de practicd, persoanelor care efectueaza activitdti de voluntariat si altor persoane
delegate/detasate pentru prestarea unei activitdti cit si pentru persoanele aflate
ocazional in incinta Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj.

Art. 4. Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru intreg personalul,
necunoasterea prevederilor Regulamentului nefiind opozabild in raporturile de
muncd sau de serviciu.

Art. 5. Societdtile comerciale, O.N.G-urile, etc., care asigurd diverse servicii
in cadrul Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj au obligatia de a respecta
Regulamentul, pe langa obligatiilor prevazute in contractele de servicii/protocoale,
etc.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL
Centrului Judetean de Culturi si Arti Dolj

Art. 6. Securitatea §i sanatatea in munca urméreste imbunétatirea conditiilor
de muncd si masuri de Inldturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 7. Modalitafile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile

legate de muncd, cu scopul protejérii vietii si sénatatii angajatilor, sunt:

7.1prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;
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7.21insugsirea i respectarea normelor de securitate si sandtate in munca,

7.3 folosirea echipamentului individual de protectie a muncii;

7.41nsusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

7.5respectarea normelor de igiend personald;

7.61ntretinerea curdteniei si igienei la locul de muncd;

7.7 folosirea rationald a timpului de odihnd;

7.8interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta institutiei si In timpul

programului de munci;

7.9interzicerea prezentei la lucru in stare de oboseald, dacd prin aceastd se poate

pune n pericol si séndtatea altor persoane;

7.10 asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a iluminarii

uniforme, suficiente la locul de muncaé;

7.11 pastrarea curateniei in birouri si pe culoarele de acces, pe scérile si in

grupurile sanitare;

7.12 cosurile/containerele pentru gunoi si deseuri sd fie amplasate in zone

corespunzatoare si golite suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

7.13 aparatura folositd in timpul lucrului sa fie Intretinutd si verificatd

corespunzator;

7.14 asigurarea cu truse de prim-ajutor, conform normelor legale in vigoare;

7.15 asigurarea cu materiale sanitare, dezinfectante pentru prevenirea infectiilor

cu unele boli transmisibile, precum si In cazul unor epidemii.

Art. 8. - (1) In vederea supravegherii sanititii angajatilor, se efectueaza
examenul medical la angajare, examenul medical periodic i examenul medical la
reluarea activitatii, conform reglementérilor legale specifice.

(2) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale preventive de
medicina muncii constituie abatere disciplinara.

Art. 9. - (1) In incinta oricirui sediu al Centrului Judetean de Cultura si Arta
Dolj nu este permisa existenta substantelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de
foc, arme albe sau arme de tir sportiv .

(2) Este interzisa prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta
bauturilor alcoolice, drogurilor sau a unor medicamente care afecteazd judecata,
coordonarea sau viteza de reactie a acestora.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoanele in cauza
raspunderea disciplinard, civild sau penald, dupa caz.

Art. 10. - (1) Fumatul in incinta oricarui sediu al Centrului Judetean de
Cultura si Artd Dolj este interzis. Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sunt
obligatorii, atat pentru salariatii institutiei, cit si pentru persoanele aflate ocazional
in incinta acesteia. Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinarad
daca nu sunt intrunite conditiile pentru a fi contraventie.

2) in locurile cu pericol de incendiu, marcate cu indicatoare “Pericol de
incendiu”, este interzis fumatul si accesul ori producerea de foc deschis.

(3) Aruncarea la intAmplare a resturilor de tigard sau a tigdrilor aprinse este
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interzisa.

Art. 11. -
operative in caz de incendiu se asigurd in permanenta prin caile de acces.

(2) Blocarea céilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 12. Persoanele nominalizate de Managerul Centrului Judetean de Cultura
si Artd Dolj, efectueazd, periodic, controale privind respectarea prevederilor
specifice din prezentul Regulament.

Art. 13. La nivelul Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj este constituit
Comitetul de securitate si sdndtate In munca cu scopul de a asigura implicarea
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitétii i sdnatatii in
muncd si care are atributii conform normelor specifice care reglementeaza
securitatea si sdndtatea in munca.

Obligatiile Managerului Centrului Judetean de Culturi si Arta Doljin
calitate de angajator, privind sinitatea si securitatea in munca

Art.14. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnitatea
angajatilor in toate aspectele legate de munca. Obligatiile lucritorilor cu
atributii specifice in domeniul securitétii si sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.

Art.15. Angajatorul are obligatia sd asigure personalului, conditii normale
de muncd si igiend, de naturd sd le ocroteascd sdndtatea si integritatea fizica si
psihica.

Art. 16. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru:

a). asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;

b).prevenirea riscurilor profesionale;

c).informarea si instruirea lucratorilor;

d).asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si
sdndtatii Tn munca; -

e).implementarea unei politici cu privire la violenta si héartuirea la locul de
munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareasca adaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tindnd seama de modificarea conditiilor, precum si pentru imbunatatirea
situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sd implementeze mésurile prevézute la alin. (1)
si (2) pe baza urmadtoarelor principii generale de prevenire:

a).evitarea riscurilor;

b).evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate si dimunarea lor, pana la atingerea
unor cote rezonabile;

c).combaterea riscurilor la sursa;

d).adaptarea muncii, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
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efectelor acestora asupra sanatatii;

e).adaptarea la progresul tehnic;

f).inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g).dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd
tehnologii, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenfa
factorilor din mediul de munca;

h).adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fata de
masurile de protectie individual;

i).furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Obligatiile salariatilor privind securitatea si sinitatea in munca

Art.17. - (1) Fiecare salariat trebuie sa 1isi desfisoare activitatea, in
conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In acest scop, salariatii Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj au
urmétoarele obligatii:

a).sd respecte normele si instructiunile de securitate si sdndtate a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b).sa utilizeze conform normelor/instructiunilor producétorului echipamentele
tehnice si substantele periculoase, dupd caz;

c).si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si
sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d).sd nu impiedice aplicarea metodelor, masurilor si procedurilor aprobate in
vederea reducerii /eliminarii factorilor de risc, de accidentare sau imbolndvire
profesional;

e).sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune
tehnicad sau oricare altd situatie care poate constitui un pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala;

f).sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt
timp posibil accidentele de munca suferite de propria persoand sau de alfi lucratori
si sa acorde primul ajutor in masura in care este instruit sa o faca;

g).sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze de indatd conducétorul locului de munca;

h).s# refuze executarea unei sarcini de munca dacé aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald propria persoand sau pe ceilalti




angajati; W \\ L

1).sd utilizeze corect echipamentul individual de protec;ie"“‘"%h:fl\dg@g_e/' K
corespunzitor scopului pentru care a fost acordat si, dupi utilizare, SMW”'
sau sa-1 depoziteze la locul special destinat pentru pastrare; |

j).sd coopereze cu angajatorul sau cu lucrétorii cu atributii specifice din
domeniul securitafii si sdndtatii In munca, atdt timp cit este necesar, pentru a da
posibilitatea angajatorului sd se asigure ca toate conditiile de muncid sunt
corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitatea si sdnatatea in munci;

k).sd coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii cu atributii specifice din
domeniul securitatii si sdnatatii in muncd, atat timp cat este necesar pentru realizarea
oricdrei sarcini sau cerinte impuse de cétre autoritatea competentd pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

1).sa dea relatii, ori de cate ori este nevoie, organelor de control si cercetare in
domeniul securitatii i sdnatdtii In munca, inspectorilor de munca sau inspectorilor
sanitari;

m).in situatia In  care angajatul este sofer profesionist sau conduce
ocazional autovehicolele ale Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj, are
obligatia de a respecta instructiunile specifice de securitate a muncii pentru
conducatorii auto;

n).in situatia In care angajatul utilizeazd echipamente de calcul are obligatia
de a respecta instructiunile proprii desecuritate si santate in munca;

0).sd se prezinte la lucru apti de muncéd, suficient de odihniti, fard a fi
sub influenfa bauturilor alcoolice, a medicamentelor, a drogurilor, a unor situatii
puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

p).sa verifice inainte de inceperea lucrului dacd echipamentele de munci
corespund cerinfelor de securitate a muncii si sd nu le utilizeze pe cele
neconforme, anuntandu-1 imediat pe seful ierarhic despre aceasti situatie;

r).sd respecte regulile de acces si de circulatie In cadrul Centrului Judetean de
Cultura si Arta Dolj si la locul de muncé;

s).sd mentind locul de muncd Intr-o stare corespunzitoare, conform cerintelor
de securitate si sdndtate In munca;

s).niciun salariat nu isi poate desfdsura activitatea fard sa prezinte dovada ca
este apt medical pentru locul de munca in care este angajat, sd fie instruit privind
securitatea si sdndtatea iIn muncd si sa fie admis la locul de muncd de catre
angajator;

t).sa participe la instruirile din domeniul securitatii si sandtatii in munci, sa
isi Insuseascd, sd respecte si sd aplice instructiunile, normativele si normele interne
din acest domeniu.




Instruirea salariatilor

Art.18. Instruirea in domeniul securitatii si santatii in munca are ca scop
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdndtate in munca si
se efectueaza in timpul programului de lucru.

Art.19. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa
primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii i sanatatii in
muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului sdu:

a).la angajare;

b).la schimbarea locului de munca sau la reluarea activitétii;

c).periodic.

Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor

Art. 20 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a).sd ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitafilor, {indnd seama de
alte persoane prezente;

b).sa stabileasca legdturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in
ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

Art. 21. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul si ceard
angajatorului sd ia maésurile cele mai potrivite i au dreptul sd prezinte acestuia
propunerile de maésuri pentru eliminarea riscului de accidente si Imbolndvire
profesionala.

Art. 22, Salariatul care 1n caz de pericol iminent, pardseste locul de munca,
nu va fi supus la niciun prejudiciu, cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau
ale unor neglijente grave.

Art. 23. In caz de pericol iminent salariatul va lua misurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Supravegherea sanatatii

Art. 24. - (1) Masurile care asigurd supravegherea corespunzitoare a sdnatatii
salariatilor in functie de riscurile privind sandtatea si securitatea In muncd se
stabilesc conform reglementarilor in vigoare, iar masurile vor fi stabilite astfel incat
fiecare salariat sa poatd beneficia de supravegherea sénatitii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicii de medicina
muncii, in baza contractului incheiatcu unitatea prestatoare de servicii medicale.

Art. 25. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de
medicina muncii este obligatoriu pentru totisalariatii.

Art. 26. Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii




sdnatatii salariatilor sunt:
- examenul medical la angajare;
- examen periodic;
- examen medical la reluarea activitatii;
- promovarea sanatatii la locul de munca.

Art.28. - (1) Obligatia efectudrii controlului medical este o conditie esentiald
pentru incheierea valabild a contractului individual de munca, caracterul siu
obligatoriu fiind mentinut pe intreaga duratd a contractului individual de munca,
prin obligatia efectudrii controlului medical periodic.

(2) In cazul refuzului nemotivat de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale, se aplicd sanctiunile disciplinare
prevéazute de actele normative incidente.

Protectia maternitatii la locul de munca

Art.29. Protectia maternitatii reprezintd protectia sdnatatii si/sau securitatii
salariatelor gravide si/sau mame (care au nascut recent sau care aldpteazd) la
locurile lor de munca.

Art.30. - (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se
prezenta ]la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le
ateste starea.

(2). In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu
informeaza 1n scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile
sale cu exceptiile prevazute de lege.

(3).Salariata care a ndscut recent solicitd angajatorului, in scris, méasurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data cind a nascut.

(4).Salariata care aldpteazd anuntd angajatorul, in scris, cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(5)Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care alapteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei,
pauzele pentru aldptare vor fi Inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu
de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
muncd, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueazi
veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
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(6).Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa peﬁit U Mf
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care———
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

(7).Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
gravide, salariatele care au ndscut recent sau salariatele care alapteaza pentru protectia
sandatatii si securitatii lor si/sau a copilului lor.

Art. 31. Angajatorul are obligatia sd adopte masurile necesare, astfel incét:

- sé prevind expunerea salariatelor gravide, celor care aldpteaza sau a
celor care au nascut recent, la riscuri ce lepot afecta sandtatea si securitatea;

- salariatele prevazute anterior sd nu fie constranse sd efectueze o
munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut,
dupa caz.

Art. 32. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de cétre o salariatd ca se afld In una dintre situatiile prevazute,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si
Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj.

Art.33. - (1) In cazul in care rezultatele evalusrii medicale evidentiaza un risc
pentru securitatea sau sdndtatea salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau
celor care aldpteazd, sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul
trebuie sd ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor
de muncd si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzi, sa fie evitatd
expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomanddrii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru
nu este posibild ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul
va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fard riscuri pentru
sdndtatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
ori a medicului de familie,cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.34. In cazul in care angajatorul, din motive justificate 1n mod obiectiv, nu
poate s indeplineascd obligatia prevazuti la art. 33 alin. (2), salariatele gravide,
celor care au nascut recent sau cele care aldpteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, in conditiile legii.

Art.35. Pe langd dispozitiile generale referitoare la securitatea si sdndtatea in
muncd a salariatilor, in special cele referitoare la valorile-limitd de expunere
profesionala, angajatorul trebuie sa aibad In vedere si urméatoarele:

(a).salariatele gravide, sau cele care aldteazd nu pot fi obligate, In niciun
caz, sd realizeze activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la
agenti sau conditiile de munca prevazute de lege.

(b). in cazul in care o salariatd care exercita o activitate interzisa in temeiul lit.
a) ramane Insdrcinatd sau alapteaza siinformeaza angajatorul cu privire la aceasta se
aplicd, iIn mod corespunzétor, dispozitiile art. 33 si 34.
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Art. 36. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravi\ﬁ 3
poate indeplini durata normald de munca din motive de sinitate, a sa sau® o)@uh,u/
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de mﬁi&; L
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 37. - (1) Este interzis angajatorului sda dispund Incetarea raporturilor
de muncd in cazul:

(a).salariatei gravide, lauze sau care aldpteazd din motive care au legitura
directd cu starea sa;

(b).salariatei care se afldin concediu de risc maternal;

(c).salariatei care se afld in concediu de maternitate;

(d).salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérsta de
pand la 2 ani sau, in cazul copilului cudizabilitéti, in varstd de pana la 3 ani;

(e).salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copiluluicu dizabilitati cu afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani.

(f).salariatei/salariatului care se afla in concediu de ingrijitor;

(g).salariatei/salariatului care si-a exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru; \

(h).salariatul care se afld in concediu parental;

(2)Interdictia prevazutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd data, cu pana
la 6 luni dupa revenirea salariatei in activitate.

(3). Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizariiinstitutiei.

Art. 38. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii
de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia si doar In interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cind starea de
graviditate nu este vizibila.

Art. 39. Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului
la instanta judecédtoreascd competentd, in termen de 30 zile de la data comunicarii
acesteia, conform legii.

Art. 40. Angajatorul care a incetat raportul de munca cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la
data comunicdrii acestei dispozitii In scris cétre salariata, sa transmiti o copie a
acestui document Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj.

Igiena muncii
Art. 41. In vederea dotédrii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente

pentru desfasurarea activitdtii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munc3,
precum si pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de muncd si a dotarii
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corespunzatoare a grupurilor sanitare, angajatorul va efectua, de cite ori va fine

nu mai rar de o datd pe trimestru, achizitii publice de asemenea mijloace mate'i*ra e,;;;w:““
urménd ca acestea si fie distribuite tuturor salariatilor si in toate spatiile, fara vreo
discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art. 42. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc
si natural, in functie de factorii meteorologici, menit sd asigure confortul fizic al
salariatilor in orice anotimp. Angajatorul va asigura si intretinerea corespunzatoare a
instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire, de aer condifionat etc.

Art. 43. Misurile generale pentru imbunététirea igienel muncii sunt:

- asigurarea posibilitatilor unui consum de apa in cantitati suficiente;

- asigurarea de truse sanitare de prim ajutor;

- incaperile vor fiintretinute si aerisite zilnic;

- in scopul asigurdrii unui iluminat preponderent natural, se
interzice obturarea ferestrelor cu mobilier sau alte materiale;

- grupurile sanitare sunt dezinfectate zilnic si sunt respectate
normelor de igiend personald;

- spatiile exterioare sunt curitate permanent de resturi menajere si
de vegetatia in exces, putreda sauuscata;

- pentru fumat sunt amenajate locuri speciale, inscriptionate vizibil,
prevazute cu scrumiere, in afaracladirii;

- in scopul de a oferi conditii cat mai bune pentru munca, incaperea
asigurd un nivel corespunzator de temperaturd, aer curat, lumind suficientd,
liniste si curdtenie.

Art.44. Angajatorul va asigura aplicarea tuturor mdsurilor prevazute de
legislatia in vigoare pentru protectia personalului in perioadele in care, din cauza
conditiilor meteorologice nefavorabile, se inregistreaza temperaturi extreme.

Art.45. Regulile stabilite in prezentul capitol se completeazd cu dispozitiile
legale In domeniu, precum si cu normele si normativele de securitate si sanétate in
munca.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 46. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, dizabilitati,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este
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interzisa. .
(3) Constmue discriminare directd, in m;elesul Legn nr.

pe unul sau mai multe dintre cnterule prevazute la alin. (2), care au ca cop sau ca
efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decit cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.47. - (1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, pentru eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd
in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2).Constituie discriminare directd, in intelesul Legii nr. 202/2002,
tratamentul mai putin favorabil aplicat unei persoane, dupa criteriul de sex, decét
este, a fost sau ar fi tratatd o alta persoana intr-o situatie comparabila.

(3). Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia
in care prevederi, criterii sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit
sex intr-un anumit dezavantaj, In comparatie cu persoane de sex opus, cu exceptia
cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justificd in mod obiectiv printr-
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare.

Art. 48. Fiecare salariat beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale fara nici o discriminare.

Art. 49. In cadrul relatiilor dintre salariatii Centrului Judetean de Cultura si
Arta Dolj, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea
atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoanid sau un
grup de persoane.

Art. 50. - (1) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cid aceasta apartine
unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori
datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale, este in totala
contradictie cu politica Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj in domeniul
resurselor umane, constituind abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incdlcare a prezentului Regulament, refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atita timp cat
aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 51. - (1) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat
hértuirea, cét si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoard activitatea.

(2). Este interzis ca deciziile privind o persoand sd fie afectate de acceptarea
sau respingerea de cétre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea




sau de hartuirea sexuala a acesteia. .
(3). Constituie discriminare dupé criteriul de sex orice comportament
drept hértuire sau hérfuire sexuald, avand ca scop:
a).de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de '
descurajare pentru persoana afectat;

b).de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la
formarea gi perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 52. Hartuirea reprezintd orice comportament nedorit, avand legituri cu
faptul ¢ o persoand este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect
atingerea demnitdtii persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensator.

Art. 53. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Este
interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate.

Art. 54. Prin hérfuire psihologicd se 1intelege orice comportament
necorespunzator care are loc Intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care
ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori psihologici a
unei persoane.

Art. 55. Se considerd a fi hartuire psihologicd la locul de munci
(mobbing) fara a fi enumerate exhaustiv, urmitoarele:

a).existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in
mod sistematic, repetat si avand o Intindere semnificativa in timp;

b).acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica/mentald a individului, harfuirea determinind degradarea substantiali a
mediului de lucru, atrdgand dupa sine posibilitatea unei demisii fortate;

c).orice formad de discriminare la locul de muncd, ce incalcd principiile
egalitafii de sanse constdnd intr-un comportament repetat si anormal fati de un
salariat sau un grup de salariati, care este de naturd si genereze un risc pentru
respectivii salariati;

d).comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea,
umilirea, diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 56. - (1) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament
nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea
fizicd gi psihicd a persoanelor la locul de munca.

(2).Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj aprobid Politica internd in
domeniul relatiilor de muncé care vizeazi eliminarea tolerantei hirtuirii la locul
de muncé §i mdsuri antihdrfuire, care cuprinde:
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- masuri preventive, cu detalierea posibilelor masuri si sancglum caﬂ
fi aplicate in cazul hartuiriila locul de munci; 2\

- masuri proactive, cu stabilirea rolului si responsabilitédtilor cont ”eté\atat
in sarcina angajatorului cat $i a salariatilor;

- reguli de confidentialitate;

- modalitatile de solutionare a sesizérilor la nivelul angajatorului;

- masuri preliminare privind solutionarea sesizdrilor la nivelul
angajatorului.

(3).Prin decizia Managerului al Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj
este constituitd o comisie de analizd in vederea solutionarii sesizdrilor privind
hartuirea la locul de muncéd, formata din trei membri si un secretar, iar intrunirea
acesteia se face cel tarziu in termen de 5 zile de la depunerea unei sesizari.

(4).Persoanei care semnaleazd o faptd de hartuire sexuald i se va proteja
identitatea. Aceasta nu va fi expuséd public, amenintatd sau intimidatd pentru a-si
retrage sau modifica plangerea. Membrii comisiei care analizeazd sesizdrile
semneazd un angajament de confidentialitate prin care se angajeazd cd nu vor
comunica altor persoane continutul sesizérilor pe care le analizeazi si vor proceda
cu discretie In comunicérile absolut necesare pentru analizarea cazului, evitand
exprimarea unor puncte de vedere personale.

(5).Pana la solutionarea sesizdrii, nu se va divulga numele persoanei
impotriva cireia se face sesizarea. Incilcarea regulilor de confidentialitate atrage
raspunderea administrativ-disciplinara.

Art. 57. Constituie abatere disciplinard orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane, ori acel comportament al angajatilor ce
vizeaza atingerea demnitétii personale a altor angajati sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare prin actiuni de
discriminare, asa cum sunt definite In prezentul capitol.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE
SALARIATILOR

Drepturile angajatorului

Art. 58. Managerul Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj, direct ori prin
intermediul compartimentelor de specialitate, in calitate de angajator , are 1n
principal, urmatoarele drepturi:

a).sd stabileascd organizarea si functionarea Centrului Judetean de Culturd si
Artd Dolj;

b).sd stabileasca atributiile corespunzéitoare pentru fiecare salariat, In

el




condﬂ;nle legu

e).sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sancpunl
corespunzatoare potrivit legii, si regulamentului intern.

f).sd beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului din
contractul de management;

g).sd primeascd remuneratia stabilitd pentru activitatea prestatd conform
dispozitiilor contractului de management;

h).sa beneficieze de locuintd de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in
localitatea 1n care institutia isi are sediul sau sa primeasca, din bugetul autoritétii, o
suma lunara forfetard neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial
mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea;

i).sd beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud
deplasari dus-intors 1n localitatea de domiciliu, n conditiile legii;

J)-sd beneficieze de timp de odihnd anual, in functie de vechimea in munca,
asimilabil concediului de odihna aferent personalului contractual din institutiile
bugetare;

k).sd beneficieze de zile libere platite pentru sadrbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate Tn conditiile prevadzute de legislatia muncii, aplicabild
personalului contractual;

1).sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

m).sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul
serviciului, in limita si in conditiile prevdzute pentru personalul din cadrul
institutiilor publice;

n).sd asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea
procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele
de conducere si reprezentare ale acestuia;

0).sd incheie contracte individuale de munca, contracte civile, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

p).sd participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau
executant, potrivit dispozitiillor Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completdrile ulterioare, la realizarea, n mod
direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in
cazul In care acesta are studii de specialitate corespunzitoare sau experineta
necesard, in conditiile legii;

r).alte drepturi stabilite de pérti, in conditiile legii.
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_ Obligatiile angajatorului

Art.59. Managerul Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj, direct ori prin
intermediul sectiilor /scolii /compartimentului de specialitate, in calitate de angajator
are, in principal, urmétoarele obligatii:

a).sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din
contractele individuale de munca;

b).sd se consulte cu reprezentanfii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele salariatilor;

c).sd plateasca toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si si retind si s3
vireze contributiile siimpozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d).sa elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat
a solicitantului;

e).sd numeascd, sanctioneze si sd dispund suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj, cu informarea prealabilad a acestora;

f).asigurarea conditiilor propice desfdsurdrii activitatii salariatilor (spatiu in
birouri, sdli de clasd, mobilier, tehnicd de calcul, rechizite, diverse materiale),
asigurarea conditiilor normale de muncad si igiend, de naturd sd le ocroteascd
sandtatea si integritatea fizica i psihica si urmadrirea utilizarii eficiente a timpului de
munca;

g).acordarea drepturilor salariale ce decurg din actele normative 1n vigoare,
tuturor salariatilor, in raport cu functiadetinuta si munca efectiv prestata;

h).asigurarea de sanse si tratamente egale Intre salariati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel;

1).sd asigure protectia salariatului impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj cérora le-ar putea fi victimadin exercitarea functiei sau in legétura cu aceasta.

Pentru garantarea acestui drept, Centrul Judetean de Culturd si Arta Dolj va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

j)-obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de
a Intéri ordinea si disciplina la locul demunca prin:

eStabilirea atributiilor si rdspunderilor pentru fiecare salariat din cadrul
institutiei, Tn raport cu pregitirea profesionald, experienta dobanditd si rezultatele
obtinute 1n activitatea profesionala.

*Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din
subordine, n vederea imbundtatirii activitdtii, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite comunitétii.

eAsigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea,
multiplicarea, difuzarea sipastrarea documentelor, inclusiv cele n format electronic.

*Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata

programului de muncéd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor
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de protecua muncu §1 a normelor lgICHICO samtare

sdvarsirii unor acte /fapte de discriminare.

*Exercitarea indrumdérii, coordondrii §i controlului permanent al activititii
personalului din cadrul institutiei, in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite
a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare si a
legislatiei in vigoare.

*Sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalci cu
vinovatie obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de conduitd in cadrul
Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj.

*Asigurarea egalitdfii de sanse si tratamentului cu privire la dezvoltarea
carierei personalului contractual din subordine.

eAprobarea programului de perfectionare dupa efectuarea evaludrii
competentei profesionale individuale.

*Sd 1a masuri privind datele cu caracter personal:

a).sd asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b).sd elaboreze si sd propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutiei;

¢).sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d).sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competentd stabilite prin contractul de management;

€).sd cesioneze institufiei pe care o conduce in baza contractului de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996 republicata si modificarile
ulterioare, pentru operele de creatie intelectuald la a caror realizare participa in mod
direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

f).sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institufiei care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;

g).sd ia mdsuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
si stingere a incendiilor;

h).sd nu desfdsoare activitdti sau manifestari de naturd si prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei;

i).alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii.

Drepturile salariatilor

Art. 60.Potrivit Codului muncii, personalul din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Arta Dolj are urmitoarele drepturi:
a).Dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b).Dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
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¢).Dreptul la concediu de odihna anual;

d).Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e).Dreptul la demnitate Tn munca;

f).Dreptul la securitate si séndtate in munca;

g).Dreptul la acces la formarea profesionalé;

h).Dreptul la informare si consultare;

1).Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si
mediului de munca;

j)-Dreptul la protectie in caz de concediere;

k).Dreptul la negociere colectiva si individuald;

1).Dreptul de a participa la actiuni colective;

m).Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n).Dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muns
mai favorabile dacd si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acela
angajator;

0).Alte drepturi previzute de lege.
p).Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din part
angajatorului se poate adresa instantei dejudecatd competente

Obligatiile salariatilor

Obligatii generale

Art. 61. Salariatii, indiferent de locul de muncd unde isi desfisoara
activitatea, au urmatoarele obligatii:

1. S& indeplineascad cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine,
promptitudine i constiinciozitate indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului
si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii Centrului Judetean de
Culturd si Artd Dolj, persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

2.Personalul contractual de conducere si personalul contractual de executie
care administreaza sau implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare, are obligatia sd completeze si sad transmita, in
conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese, anual, la angajare, la
modificarea si la incetarea contractului individual de muncd sau a numirii in
proiecte.

3.Sa cunoasca si sa respecte dispozitiile Codului Muncii precum si orice alte
dispozitii cu caracter normativ referitoare la munca ce o indeplinesc.

4.Sa respecte normele privind protectia muncii si cele de prevenire si stingere
a incendiilor.

5.S4 respecte programul de lucru stabilit si sd nu pardseasca locul de munca
(inclusiv in situatia cand munca se desfdsoard pe teren) fird aprobarea sefului
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ierarhic (respectiv a conducatorului Centrului);

6.Sa pastreze curdtenia la locul de munca (birouri, séli de curs, toalete“‘),k TR

7.S4 apere integritatea patrimoniului, propundnd masuri pentm evitarea Sau~
limitarea pagubelor.

8.S4 nu Instraineze bunuri apartindnd institutiei si care sunt date in folosint
sau in pastrarea salariatilor.

9.54 nu faca afirmatii de naturd sa prejudicieze imaginea institutiei (internet,
bloguri, pagini personale, interviuri, articole, etc).

10.S4 instiinteze in timp util despre toate neregulile, abaterile sau lipsurile
constatate In indeplinirea obligatiilor de servici.

11.Sa nu scoata din cadrul institutiei prin orice mijloace bunuri ce apartin
institutiei fard bonuri de iegire eliberate de cei in drept.

12.Sa nu sdvarseasca acte de naturd a pune 1n primejdie siguranta institutiei, a
salariafilor sau a propriei persoane. Fiecare salariat trebuie sd dea dovadd de
loialitate fatd de institutie in executarea obligatiilor de servici. Fiecare salariat
trebuie sé pastreze secretele interne ale institutiei. Facem referire aici si la partiturile
muzicale, la liniile melodice ce alcatuiesc repertoriul executate in cadrul
compartimentelor de specialitate, pana la fixarea acestora pe un suport, clauze
contractuale, negocieri cu tertii.

13.Personalul artistic si de specialitate are obligatia de a participa la
manifestirile importante care angreneaza Centrul.

14.Este interzis consumul si pastrarea de alcool in institutie si in deplasare.

15.Se interzice depozitarea in institutie a obiectelor personale;

16.Este interzisd depozitarea alcoolului in silile de curs /birouri, etc.;

17.Personalul Centrului are obligatia de a permite intrarea in birouri si séli de
curs a personalului responsabil cu curdtenia, pentru igienizarea spatiilor;

18.La actiunile Centrului salariatii au obligatia s nu se prezinte in stare de
ebrietate.

19.Este interzis accesul unor persoane in sdlile de clasa, fara aprobarea
nominala a conducerii institutiei, la propunerea detindtorului de clasa.

20.Este interzisa aducerea unor persoane stréine si organizarea fard aprobarea
conducerii a unor activitdti in spatiile Centrului.

21.Este interzis accesul in scoald dupa ora 20:30 firi motive temeinice. In
acest sens paznicii de noapte au obligatia sd mentioneze in caietul de procese
verbale toate evenimentele din timpul noptii (ora intririi, ora iesirii, viza
managerului de a intra dupa orele de serviciu) .

22.Este interzis accesul salariatilor in locatiile institutieim dupi orele de
program, exceptie situatiile In care se pregatesc sau se desfdsoard evenimente, sau
cu acordul managerului institutiei.

23.In privinta mijloacelor de transport ale Centrului este interzisd urcarea
persoanelor strdine, inclusiv pe traseu, cu exceptia persoanelor oficiale, dar numai
cu aprobarea managerului institutiei.
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24 Este interzis consumul de alcool si fumatul in aceste mijloace de 'tz
iar obligatia pastrdrii curdteniei revine soferilor, scop in care sunt [tuite “
urmadtoarele reguli: curdfenia permanentd a interiorului autoturimului WLW
mentinutd de soferi spélarea internd si externd la unitati specializate realizandu-se
ori de cate ori este nevoie.

25.Este interzisd oricare formd de discriminare sau de incédlcare a demnitatii
umane 1n raporturile dintre salariati sau dintre organele de conducere si salariati.

26.Este obligatorie efectuarea examenelor medicale periodice, in conformitate
cu legislatia de specialitate.

27.Este obligatoriu ca salariatii sd aibd un comportament moral, care sa nu
aducad atingere institutiei familiei si relatiilor de familie.

28.Este obligatoriu ca salariatii Centrului sd foloseascd un limbaj adecvat
(fard cuvinte sau expresii vulgare, triviale sau jignitoare) in relatiile cu colegii, sefii
si colaboratorii, atét la sediu cét si in deplasari.

29.S4 pastreze in bune conditii amenajarile facute de Centru sd nu le
deterioreze etc.

30.In cazul artistilor — si manifeste preocupare fatd de tinuta scenicd si si
raspunda pentru recuzita necesara in desfasurarea actului artistic.

31.Personalul didactic din cadrul Scolii (profesorii) are obligatia de a
supraveghea permanent in sélile de curs elevii /cursanti, nefiind permis accesul
acestora in sala de curs, féra profesor.

32.Personalul institutiei are obligatia de a nu raspandi afirmatii mincinoase
asupra unui coleg sau asupra competentei/serviciilor sale, afirmatii de natura sa
dauneze bunului mers al activitatii institutiei.

33.Personalul didactic din cadrul Scolii are obligatia de a nu deturna elevii
scolii spre alte forme de invatdmant, prin folosirea legéturilor stabilite cu acestia in
cadrul functiei detinute, in scopul obtinerii unor foloase personale.

34 .Salariatii sunt obligati sd respecte aceste prevederi, indiferent de natura
contractelor incheiate cu institutia (CIM pe duratd determinatd, CIM pe durata
nedeterminatd, contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil).

Art.62. In conformitate cu Codul administrativ salariatii au urmitoarele
indatoriri:

1.Respectarea Constitutiei si a legilor.

2.0bligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare.

3.Asigurarea unui serviciu public de calitate.

4.Loialitatea fatd de Centrul Judetean de Cultura si Artd Dolj.

5.Indeplinirea atributiilor.

6.Utilizarea responsabild a resurselor publice.

7.0bligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrérile si sarcinile repartizate.

8.Folosirea imaginii propril.
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9.Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri. e

10.Respectarea regimului juridic al conflictului de interese™
incompatibilitatilor.

11.Activitatea publica.

12.Conduita in relatiile cu cetatenii.

13.Conduita in cadrul relatiilor internationale.

14.Obiectivitate i responsabilitate In Iuarea deciziilor.

Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 63. Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si
angajatori privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori
drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

Art. 64. Concilierea este 0 modalitate de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de muncd. Aceasta poate interveni in conditiile In care in contractul
individual de munca existd o clauzd prin care partile stabilesc céd orice conflict
individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

Art. 65. Concilierea se desfasoard cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii (avocat, un expert 1n legislatia muncii sau, dupd caz,
un mediator specializat in legislatia muncii), in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamaént al partilor.

Art. 66. Consultantul extern este ales in mod liber de parti, iar onorariul
acestuia va fi suportat de parti conform ntelegerii lor. Acesta trebuie sd aiba rolul
sdu activ si sd stdruie ca partile sd actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca.

Art. 67. Consultantul extern poate fi contactat de cétre oricare dintre parti
pentru deschiderea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca, prin
transmiterea celeilalte parti a unei invitafii scrise. Invitatia se transmite prin
mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

Art. 68. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile
lucrdtoare de la data comunicérii invitatiei, data de la care Tncepe sd curgd
suspendarea termenului de contestare a conflictelor de muncd pand la finalul
concilierii.

Art. 69. Procedura concilierii se Tnchide, prin semnarea unui proces-verbal de
catre toate pdrtile, in urmatoarele situatii:

- prin incheierea unei intelegeri intre péarti In urma solutionarii
conflictului;
- prin constatarea de cdtre consultantul extern a esudrii concilierii;

- prin neprezentarea uneia dintre pérti la data stabilitd n invitatie.
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Art. 70. Daca se solutioneaza conflictul, consultantul extern va f¢
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere az
Acordul va fi semnat de cétre parti si de cétre consultantul extern si va prody €
de la data semndrii sau de la data expres prevdzuta in acesta. N R

Art. 71. Oricare dintre parti se poate adresa instantei competer?t%‘”“%éﬁjw’”
respectarea prevederilor legale, in urmaétoarele cazuri:

- conflictul se solutioneaza partial;
- consultantul extern a constatat esuarea concilierii;
- una dintre parti nu s-a prezentat la data stabilita n invitatie.

Art. 72. Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Centrului Judetean de
Cultura si Artd Dolj, in scris, cereri sau reclamatii individuale, dar numai 1n legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca, in activitatea desfasurata.

Art. 73. Angajatorul este direct rdspunzitor de buna organizare si desfasurare
a activitafii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, de legalitatea si de comunicarea solutiilor in termenul

legal.

Art. 74. Pentru solutionarea legald a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor, angajatorul dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor
aspectelor sesizate.

Art. 75. Angajatorul este obligat sd primeascd, sa Inregistreze $i sad se
ingrijeascd de rezolvarea cererilor sau a reclamatiilor individuale scrise ale
salariatilor, apoi sa le expedieze raspunsurile fie in scris, fie prin posta electronici
(prin e-mailul angajatului).

Art. 76. Angajatorul este obligat sd primeascd si cererea sau reclamatia
transmisa prin posta electronica (prin e-mailul angajatului).

Art. 77. Cererile sau reclamatiile individuale anonime sau cele in care nu sunt
trecute datele de identificare ale angajatului nu se iau n considerare si se claseaza.

Art. 78. Dacd considerd necesar, angajatorul poate dispune masuri de
cercetare si analizd detaliatd a tuturor aspectelor sesizate chiar si prin reclamatiile
anonime.

Art. 79. Angajatorul are obligatia sd comunice rdspuns angajatului In termen
de 30 de zile de la data inregistrarii cererii, indiferent daca solutia este favorabila
sau nefavorabila.

Art. 80. In situatia in care aspectele sesizate prin reclamatie sau cerere
necesitd o informare si o cercetare mai amanuntitd, angajatorul poate prelungi
termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile, cu notificarea prealabild a angajatului.

Art. 81. In cazul in care un angajat adreseaza mai multe cereri sau reclamatii,
sesizdnd aceeasi problemad, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasca un
singur raspuns care trebuie sd faca referire la toate cererile sau reclamatiile primite.

Art. 82. Dacd dupa trimiterea raspunsului, angajatorul primeste o noud cerere
sau reclamatie de la acelasi angajat cu acelasi continut, aceasta se claseazi la

numadrul de Inregistrare inifial, ficandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.
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Art. 83. In cazul in care prin cerere sau reclamatie sunt sesmate
aspecte din activitatea unei persoane, aceasta nu poate fi solutionati de per
cauza sau de citre un subordonat al acesteia.

Art. 84. Semnarea rdspunsului la cerere sau reclamatie se face de citre
angajator ori de persoana Imputernicitdi de acesta, precum si de seful
compartimentului functional care a solutionat petitia.

Reguli concrete privind disciplina muncii
in cadrul Centrului Judetean de Culturi si Arti Dolj

Art. 85. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constata
cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 86. Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
dispozitiile angajatorului.

Art. 87. Salariatilor Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj le este
interzis:

a).prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald finaintati,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b).nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati;

c).parasirea locului de munca In timpul programului de lucru fird aprobare
sau pentru alte interese decat cele ale angajatorului;

d).executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine
interesului angajatorului;

e).scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinind acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

f).instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun,
precum si deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca
rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzitoare;

g).folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau
copierea pentru altii, fird aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau
informatii privind activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor;

h).efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt
salariat In condica de prezenta sau in alte documente interne;
atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de cetdteni (conduita
necivilizatd, insultd, calomnie, purtarea abuzivi, lovirea si vitimarea integrititii

corporale sau a sanatatii);
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i).comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angaj .vérﬁ‘lﬁﬁw%
propriei persoane sau a colegilor; \%,\. '

j).manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii Centrului JUde:[%t@,fﬁiﬁ:\vﬂ‘
Cultura si Arta Dolj; —

k).folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricéror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

1).fumatul 1n spatiile publice inchise. Fumatul este permis n spatii special
amenajate pentru fumat;

m).organizarea de intruniri in perimetrul Centrului Judetean de Culturd si
Artd Dolj fara aprobarea prealabild a angajatorului;

n).introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul locatiilor Centrului
Judetean de Cultura si Artd Dolj a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea angajatorului;

0).propaganda partizand a unui curent sau partid politic.

Art. 88. - (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de
serviciu, inclusiv a normelor de conduitdin Centru constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazd ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana
care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incélcarea cu vinovitie
de cétre salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in
vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa
postului, in prezentul Regulament si ale deciziilor angajatorului.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 89. (1) Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute in actualul
regulament, inclusiv a normelor de conduita profesionald si civicd, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
Elementele constituive ale abaterii disciplinare sunt:

- Obiectul - relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina in colectivul de
munca;

- Latura obiectiva — fapta salariatului constind in actiunea sau inactiunea prin
care Incalcd obligatiile izvorate din contractul de munca, fisa postului, regulamentul
de organizare si functionare , regulamentul intern;

Subiectul — salariatul;
Latura subiectiva — vinovétia.

(2) Pentru declansarea rdspunderii disciplinare este obligatoriu existenta
cumulativda a tuturor elementelor abaterii disciplinare. De asemenea, pentru
angajarea raspunderii disciplinare este necesar ca fapta salariatului sa fi produs un
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consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care
acesta a incéalcat normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale
ale conducétorilor ierarhici.

(4) Constituie abatere grava acea faptd a salariatului, sdvarsita cu vinovatie
care produce o tulburare importantd in activitatea institutiei, facand imposibild
continuarea raporturilor de munca. Caracterul grav al abaterii urmeazé a fi constatat
de catre comisia de disciplind /eticd, in raport cu toate elementele sale, imprejurarile
in care a fost comisd abaterea si circumstantele personale ale autorului ei (gradul de
vinovatie, comportarea generald la serviciu, eventualele sanctiuni suferite anterior),
concret cu ocazia efectuarii cercetérii disciplinare prealabile.

(5) Abaterile repetate reprezinta situatiile in care, in mod repetat, salariatul si-
a incdlcat obligatiile de muncd, normele de conduitd morald si profesionald,
prevederile prezentului regulament intern, precum si ale legislatiei in vigoare.
Repetabilitatea este conditionatd de sdvarsirea a cel putin doud abateri disciplinare
care nu trebuie sa fie identice, si prin conduita sa salariatul sa incalce obligatiile de
serviciu sau normele de comportare.

(6) Sunt considerate abateri disciplinare:

- hértuirea sexuald, calomnierea si discriminarea altor salariati, indiferent de
raporturile ierarhice;

- neutilizarea bunurilor si resurselor apartinand institutiei cu responsabilitate
si fard a face uz de toate cunostintele si indeménarea aferente calificérii si
experientei salariatului;

- nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevézute in fisa
postului sau definite ca atare in prezentul regulament intern;

- obstructionarea In mod intentionat a activitétii altor colegi;

- bérfa, ridiculizarea, comportamentul indecent, adresarea de injurii si/sau
jigniri altor salariati ai institutiei sau spectatori/parteneri ai institutiei;

- agresarea verbald sau fizicdA a altor salariati ai institutiei sau
spectator/partener al institutiei;

- utilizarea numelui Centrului in scopuri care pot duce la prejudicierea
prestigiului institutiei;

- desfasurarea activititilor care conduc la concurenta neloialg;
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- prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor, { @O
introducerea bauturilor alcoolice sau a drogurilor in incinta institutiei, Céﬁip
bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

- prezentarea la serviciu intr-o tinutd neadecvati, care ar putea prejudicia
imaginea institutiei;

- neanuntarea conducerii institutiei in termen de maxim 24 de ore a cazurilor
de urgentd care 1l pot determina pe salariat sd lipsesasca de la serviciu si
neprezentarea certificatelor medicale avizate la data primirii lor;

- neanuntarea in termen de maxim 15 zile schimbarile intervenite in statutul
civil;

- refuzul de a participa la actiunile de prevenire, salvare si refacere a
patrimoniului institutiei in caz de calamitéti naturale, avarii si accidente tehnice, la
solicitarea conducerii Centrului;

- nelnsusirea si nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al institutiei, Regulamentului Intern (RI) contractului individual
de muncd (CIM), fisei postului, a Normelor de protectie si securitate a muncii si a
Normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- neparticiparea la sesiunile de instruire in domeniul protectiei si securitatii
muncii;

- refuzul de a se prezenta la controalele medicale periodice;

- utilizarea concediilor medicale in alt scop decét acela de a se trata sau de a-
si reface sanatatea.

- nepastrarea la locul de muncé a ordinii si curateniei;

- utilizarea unor instalatii improvizate, lasarea fard supraveghere a masinilor
si utilajelor n functiune;

- nerespectarea obligatiilor de protectie a muncii;

- fumatul 1n alte locuri deciat cele special amenajate;

- nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea institutiei;

- neutilizrea timpului de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- intarzierile nejustificate de la program;

- absentarea nemotivatd. Se considerd absentd nemotivata orice lipsd a
salariatului de la locul de muncd ce nu a fost anuntatd inainte de producere,
conducerii institutiei, precum si refuzul salariatului de a se prezenta la examenul
medical;

-distrugerea cu intentie a bunurilor institutiei sau ale salariatilor, dacd prin
valoarea si circumstantele in care s-au produs, reiesite din cercetarea disciplinara, nu

intrd sub incidenta legii penale;
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reiesite din cercetarea disciplinard, nu intra sub incidenta legii penale;

- instigarea si/sau participarea la intreruperea lucrului fird a respecta
prevederile legale privind conflictele de munca si declansarea grevelor;

- practicarea jocurilor de noroc sau asistarea la desfisurarea acestora in timpul
programului de lucru;

- refuzul de a participa la programele de instruire organizate de institutie, care

se fac pe cheltuiala acesteia;
Art.90. - (1) In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile

disciplinare ce se aplica sunt:

a).avertismentul scris;

b).retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c).reducerea salariului de bazi pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;

d).reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e).desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute
la alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea se face prin decizia managerului.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 91. (1) Ca urmare a sesizérii angajatorului cu privire la sidvéarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatérii incélcdrii de citre un salariat a normelor legale,
prezentului Regulament, contractului individual de muncd sau a altor dispozitii
legale, angajatorul sau persoana Imputernicitd de acesta va dispune efectuarea
cercetérii disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd nainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(2). In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de comisia imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea
disciplinard prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte.

(3). Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile prevazute
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la alin. (2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna ACtionares, . 5
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. b /

(4). In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are e
formuleze si sd sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere pe‘s*ééﬁiém\;
imputernicite, In vederea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are
dreptul s@ cunoasca toate actele si faptele cercetérii si sd solicite in apérare probele
pe care le considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisd de la salariatul ascultat,
notd In care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apararea sa.

(5). Cercetarea disciplinaré prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a).Imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b).gradul de vinovétie a salariatului;

c).consecintele abaterii disciplinare;

d).comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

f).eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(3). La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest
sens va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sd cuprinda: indicarea
subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a
desfdsurat cercetarea disciplinard prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea
conditiilor si imprejurérilor in care fapta a fost sévarsita, prezentarea consecintelor
abaterii disciplinare, a comportérii generale 1n serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea
gradului de vinovdtie a salariatului, probele administrate §i propunerile
persoanei/comisiel Tmputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.

(4). Lucrérile comisiei de cercetare disciplinard se consemneazd fintr-un
registru de procese-verbale.

Art. 92. (1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinard, angajatorul
va emite dispozitie de sanctionare.

(2). Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite desalariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a). imprejurdrile 1n care fapta a fost sdvarsita;

b). gradul de vinovatie a salariatului;

c). consecintele abaterii disciplinare;

d). comportarea generala in serviciu a salariatului;

e). eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

f). precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,

contractul individual de munca care au fost incalcare de salariat.
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cunostinta despre savarslrea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni dé‘ia% \M

data savarsirii faptei.

Art. 93. - (1) Actul administrativ de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a). descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b). precizarea prevederilor din Regulament sau din alte acte normativ, care au
fost incalcate de salariat;

¢). motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat Tn
timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
previzute la art. 251 alin. (3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d). temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e). termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f). instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2). Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produceefecte de la data comunicarii.

(3). Comunicarea se preda personal salariatului contractual, cu semnétura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

(4). Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Criteriile si procedurilé de evaluafé\”i)fdfesionalﬁ ale salariatilor
Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj

Art. 94. Activitatea profesionala a salariatilor din cadrul Centrului Judetean
de Culturd si Arta Dolj se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine",
"bine", "satisfacitor" sau "nesatisfacator”.

Art. 95. Perioada evaluatd este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecarui an, iar
perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului urmator perioadei evaluate,
pentru toti salariatii care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea. Evaluarea cadrelor didactice se
face pe an scolar (octombrie-iunie).

Art. 96. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre

salariat pe parcursul unui an calendaristic, $1 urmareste:
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a). corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostinfele salarlatulj
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisalp
cerintele postului, prin raportare la nivelul functiei detinute; \

b). asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie dete'
cresterea performantelor profesionale individuale;

c). identificarea necesitatilor de instruire a salariatilor pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se
realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd si a
criteriilor de evaluare in temeiul Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului  contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din aparatul de specialitate a Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul
institutiilor din subordine aprobat prin Dispozitia nr.630/2022 a Presedintelui
C.J.Dolj, iar pentru managerul insitutiei, evaluarea se face in conformitate cu
prevederile O.U.G nr. 189/2008.

Art. 97. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual cuprind criteriile de performantd generale si/sau criteriile
specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.

Art. 98. Evaluarea personalului va urmari:

1. Identificarea nevoilor de pregétire si dezvoltare a personalului;

2. Imbunatitirea relatiei manager-subordonati, stabilirea nivelului de
competente dobandite;

3. Imbunititirea comunicirii si intensificarea colaborarii;

4. Aplicarea principiului oportunitétilor egale.

5. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv: a randamentului; a calitdtii muncii; a
comportamentului; a initiativei, a eficientei si creativitdtii, pentru fiecare salariat.

Procedura de masurare si de evaluare a performantelor profesionale

individuale se bazeaza pe elementele specifice fiecdrei activitati avand ca elemente

de referinta:
a).Fisa postului (cu descrierea amanuntitd a caracteristicilor postului);
b).Criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale a salariatului.
Art. 99. Pentru personalul contractual care ocupa functii de executie se

stabilesc urmétoarele criterii de evaluare:

Cunostinte profesionale si abilitati;

Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

Capacitatea de a lucra independent;

Capacitatea de a lucra in echipa;

Abilitati de comunicare;
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Rezistenta la stres si adaptabilitate;
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7. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
8. Integritate si eticd profesionald;
9. Disponibilitate pentru lucru in program prelungit.

cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj se stabilesc urmatoarele criterii de
evaluare:
Capacitatea de a planifica, de a organiza si de a conduce;
Capacitatea de control si competenta decizionala;
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
Cunostinte profesionale si abilitti;
Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite;
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

8. Capacitatea de a lucra in echipa;

. Rezistentd la stres si adaptabilitate;

10. Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

11. Integritate si eticd profesionala;

12. Disponibilitate pentru lucru n program prelungit;

13. Abilitati in gestionarea resurselor umane;

14. Obiectivitate in apreciere.

Art. 101. Evaluarea se face cu note de la 1 la 5. Acordarea calificativelor se
face pe baza punctajului final al evaluérii, dupd cum urmeaza:

a). pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b). pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

¢). pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d). pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 102 - (1) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii poate
contesta raportul de evaluare la Managerul Centrului Judetean de Culturd si Arta
Dolj, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia.

(2) Managerul solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Managerul
dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care prezinta
rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Comisia constituitd potrivit alin. (2) solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cétre personalul contractual
evaluat, de citre evaluator si de céatre contrasemnatar, dupa caz.

(4) Managerul poate admite contestatia, caz In care modificd raportul de
evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea
acesteia.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa
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instantei de contencios administrativ,in conditiile legii.

Reguli referitoare la preaviz
Art. 103 - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi a salariatului

care, printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea raportului de

serviciu/contractului individual de muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Art. 104. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul
individual de muncd si este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii
contractuale de executie, respectiv de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care
ocupd functii contractuale de conducere. Termenele se calculeazi potrivit Codului
civil.

Art. 105. Pe durata preavizului contractul individual de muncé continui sa 1si
producd toate efectele.

Art. 106. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul depreaviz va fi suspendat corespunzator.

Art. 107. Contractul individual de muncid inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

Art. 108. Salariatul poate demisiona féra preaviz dacd angajatorul nu fsi
indeplineste obligatiile asumate princontractul individual de munca.

Art. 109. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
muncd poate nceta exclusiv printr- o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa
oricdreia dintre péarti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

Art. 110. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului Tn urméatoarele situatii:

- In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala,
se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare loculuide munca ocupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in
care este incadrat;

- in cazul desfiintdrii locului de muncé ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fard legdturd cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca
trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reald si serioasa.
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Informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor \\j\il_‘i‘;l%

Art. 111. Politica generala de formare se aproba prin act administrativ al
angajatorului si reprezintd metodologiaprin care se stabileste modul de organizare si
desfasurare a programelor de formare a personalului din cadrul Centrului Judetean
de Culturd si Arta Dolj pentru care legislatia aplicabila acestuia prevede obligatia
urmarii unor cursuri de formare profesionald/pregétire si perfectionare.

Art. 112. In concordantd cu reglementirile nationale si europene, formarea
profesionald reprezintd un ansamblu de obligatii si responsabilitati atdt pentru
Centrul Judetean de Cultura si Arta Dolj, cat si pentru personalul care 1si desfdsoara
activitatea in cadrul acestuia, in vederea dezvoltarii unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetdtenilor prin
imbunatafire continud a pregétirii profesionale, abilitétilor si competentelor necesare
exercitdrii atributiilor.

Art. 113. Codul muncii, prin formare profesionald stabileste ca principale
obiective:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc4;

- obtinerea unei calificéri profesionale;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
de munca si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de
baza;

- dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $i procedee

moderne, necesare pentru realizarea activitétilor profesionale.

Art. 114. Procesul de formare profesionald poate fi realizat prin diverse
modalitdti si forme:

- Programe de formare specializatd sau programe de perfectionare efectuate in
afara Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj, derulate cu furnizori de formare,
finalizate cu certificat de absolvire, respectiv diplomé de participare;

- Programe de formare organizate si desfisurate in cadrul Centrului Judetean
de Culturd si Arta Dolj sunt:

* initierea de bazd a persoanelor nou angajate, cu exceptia personalului
debutant;

* instruiri;

* sesiuni de instruire pe domenii de specialitate.

- Stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice din tard sau din
straindtate — participarea se atestd prin adeverintd de participare eliberatd de
autoritatea sau institutia publicd unde s-a desfasurat stagiul;

- Conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente
similare, din tarda sau din strdindtate —participarea se atestd prin certificat de
participare eliberat de autoritatea ori institutia organizatoare;

- Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementérii
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- Alte forme de pregétire profesionald prevazute de lege - atestarea participarii
se face in conditiile legii.

Art. 115. Nu constituie programe de formare profesionald si nu pot fi
finantate din fondurile Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj studiile
universitare de licentd, masterat sau doctorat.

Art. 116. Finantarea programelor de formare profesionald a personalului se
realizeazd potrivit legislatiei in vigoare.

Pentru programele de formare urmate la initiativa sau in interesul Centrului
Judetean de Culturd si Arta Dolj,in domeniile din fisa postului,

Art. 121 - (1) Participarea la programele de formare profesionald urmate la
initiativa angajatului se face pe baza cererii justificate, cu evidentierea modului in
care angajatul considerd ca dezvoltarea de abilitéti si competente in domeniulin care
doreste sd se formeze ii va imbunétati activitatea profesionald, cerere ce va fi
avizatd de catre seful direct si aprobatd catre Managerul Centrului Judetean de
Culturd si Artd Dolj.

(2) In cazul in care personalul este cel care are initiativa participarii la o forma
de pregdtire profesionald, cu scoateredin activitate, Managerul al Centrului Judetean
de Culturd si Artd Dolj va analiza solicitarea si va decide cu privire la cererea
formulatd, conditiile In care va permite angajatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv dacd va suportain totalitate sau in parte costul ocazionat de
acesta, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
initiate de Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj salariatul va beneficia, pe toata
durata formadrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute, de vechime la acel
loc de muncé, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 117 - (1) Personalul care urmeazd programe de formare finantate din
bugetul Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj vor face dovada finalizarii
programului prin depunerea la compartimentul responsabil cu gestionarea resurselor
umane a certificatului /diplomei /adeverintei obtinute In urma programului de
formare, in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea acestuia.

(2) In cazul in care durata cumulati, intr-un an, a programelor de formare,
finantate din bugetul Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj este mai mare de 60
de zile, personalul este obligat s& se angajeze in scris ci va lucra in cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Artd Dolj cel putin 2 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul de zile efective de formare.

(3) Angajamentul se incheie péana cel tarziu la data Inceperii cursului care
excede durata cumulatd prevadzutd la alin. (2) si constituie act aditional la contractul
de muncd pentru personalul.
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raportul de muncad inceteazi inainte de implinirea termenului de la alin. (3), In
urmatoarele cazuri: prin acordul partilor, consemnat in scris, pentru motive
disciplinare sau al cdror contract individual de munca a Incetat ca urmare a arestarii
preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotarare
judecatoareascd definitiva pentru o infractiune in legédturd cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv;

(5) Contravaloarea cheltuielilor de restituit, efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, se calculeaza
proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului prevazut la alin. (2),
respectiv alin. (3).

(6)Angajatul este obligat sd restituie contravaloarea cheltuielilor pentru
perfectionare, precum si drepturile salariale primite in aceasta perioada, pentru anul
in curs, in cazul obtinerii calificativului ,,nesatisfacétor” la evaluarea performantelor
profesionale, nu a absolvit programul de formare din vina lui sau nu a depus in
termenul prevazut la alin. (1) dovada participérii/absolvirii (din culpa angajatului).

Art. 118. Managerul Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj are
urmatoarele drepturi specifice 1n relatia cu personalul participant la programele de
formare:

- sd solicite si sa primeasca toate informatiile necesare analizarii
necesitatii si oportunitatii aprobdrii si, dupé caz, finantarii participarii la programe de
formare;

-sd aprobe sau, dupa caz, sa refuze In mod justificat participarea la programe
de formare si finantarea cheltuielilor cu participarea;

-sd solicite sau, dupa caz, sa organizeze evaluarea rezultatelor participérii la
programele de formare;

-sd solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de
formare, daca personalul participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

Art. 119. Managerul Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj are
urmatoarele obligatii specifice in relatia cu personalul participant la programele de
formare:

- sd planifice corespunzator si sd asigure participarea personalului la
programe de formare, conform planificarii;

- sa asigure formarea personalului in mod echitabil, prioritar, In conformitate
cu obiectivele postului si activitdtiledin fisa postului, dar si cu luarea in considerare
a opiniilor exprimate de acesta la momentul evaludrii performantelor profesionale
individuale;

- sd aducd la cunostinta personalului toate informatiile relevante privind
formarea profesionald individuala;

- sd aduca la cunostinta personalului care participd la un program de formare
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obligatiile furnizorului de formare; % Ly

- sd asigure intocmirea, conform legii, a tuturor documentelor si actéiﬁ
administrative la baza respectarii drepturilor i asumarii obligatiilor personalului in
domeniul formdrii profesionale;

- sa elibereze documente care sd ateste specializarea la locul de munca, daci
este cazul, competenta personaluluiin domenii care nu sunt prevazute in mod expres
in fisa postului.

Art. 120. Personalul de conducere trebuie sa:

-intocmeasca raportul privind necesarul de formare profesionala
pentru personalul din subordine si sd il comunice compartimentului responsabil
cu gestionarea resurselor umane;

-Intocmeasca referatul cu propunerile de participare la cursurile de
formare profesionald si sd asigure conditiile necesare participarii personalului din

subordine.
Art. 121. Compartimentul responsabil cu gestionarea resurselor umane

trebuie sa:
-intocmeascd Planul de formare profesionala a personalului contractual;
-fundamenteaze sumele necesare a fi prevazute in bugetul anual al
Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj pentru desfasurarea procesului de

formare profesionala;
-gestioneze situatia participarii la cursurile de formare profesionali a

personalului;

-intocmeascd Raportul anual privind formarea profesionald a
personalului, la inchiderea exercitiului bugetar.
Art. 122. Personalul participant la programele de formare are urméatoarele drepturi

specifice:

- s& fie consultat in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala
individuald la care vor participa sisd li se asigure dreptul la contestarea deciziilor
care se iau In acest sens;

- s4 1 se aduca la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionala
individuald, precum si conditiile de desfasurare a programelor de formare la care
acestia participa;

- s& 1 se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu
diminuarea corespunzdtoare avolumului de munci pe perioada deruldrii acestora;

- sd 1 se recunoascd competentele si abilitdtile obtinute in urma participarii la
programe de formare;

- s 1i se elibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participdrii la programe de formare.
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- sd participe la toate activitdtile din cadrul programului de formare, con}bnﬁﬂ;jjﬂ)ﬁ\

cerintelor acestuia;

- s participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competentelor si abilitatilor obtinute;

- sd sesizeze neregulile si abaterile constatate in derularea contractului in ceea ce

priveste obligatiile furnizorului de formare;

- sd restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de
formare, in situatia in care nuisi indeplineste obligatiile asumate;

- sd utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv competentele
obtinute sau abilitdtiledezvoltate, si, dupa caz, s asigure transferul de cunostinte

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 124. Centrul Judetean de Cultura si Arta Dolj, in calitate de Operator de
date cu caracter personal, garanteaza tuturor persoanelor respectarea drepturilor
privind protectia datelor cu caracter personal in contextul raporturilor de muncé, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulament General privind protectia datelor — GDPR_ Legislatia privind Protectia
Datelor Personale).

Art. 125. In conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016,
personalul contractual in calitate de persoane vizate pot dispune oricand de
urmétoarele drepturi:

1.Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate, care implica
dreptul de a obtine confirmarea faptului cd datele cu caracter personal sunt sau nu
prelucrate de Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj si, in caz afirmativ, de a
solicita o copie a acestora.

2.Dreptul de a solicita rectificarea sau completarea datelor, care implica
dreptul de a obtine rectificarea datelor cu caracter personal inexacte.

3.Dreptul de a obtine restrictionarea prelucrdrii, care vizeazd dreptul de a
obtine din partea Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj restrictionarea
prelucrarii in cazul in care se aplicad unul din urmatoarele cazuri:

(a) personalul contestd exactitatea datelor, pentru o perioadd care 1i permite
Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj sa verifice exactitateadatelor;

(b) prelucrarea este ilegald, iar persoana vizatd se opune stergerii datelor cu
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datelor, pentru intervalul de timp 1n care se verificd dacd drepturile legitime ale
operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

1. Dreptul de a solicita stergerea, care vizeaza dreptul de a obtine din partea
Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj stergerea datelor cu caracter personal
care o privesc, fara Intdrzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul dintre

urmatoarele motive:
a) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea

scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate,

b) persoana vizata 1si retrage consimtdméantul pe baza caruia are loc
prelucrarea, si nu existd niciun alt temei juridic pentru continuarea prelucririi,

c) persoana vizata Isi exercitd dreptul de a se opune, iar institutia nu
are motive legitime care sd prevaleze pentru a continua prelucrarea;

d) datele au fostprelucrate ilegal;

e) stergerea este necesard pentru conformarea cu legislatia europeana
sau nationala.

2. Dreptul de retragere a consimtdmantului cu privire la prelucrare este
aplicabil atunci cénd prelucrarea are la baza consimtaméantul, fard insa a afecta
legalitatea activitatilor de prelucrare realizate pana in momentul respectiv.

3. Dreptul la opozitie, care vizeazd situatia in care persoana vizati are
dreptul sd se opund, din motive legate de situatia particulard in care se afl,
prelucrérii realizate de cdtre Centrul in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (e)
din Regulamentul nr. 679/2016, inclusiv creérii de profiluri pe baza respectivelor
dispozitii. Centrul nu mai prelucreazd datele cu caracter personal, cu exceptia
cazului 1n care operatorul demonstreazd cid are motive legitime si imperioase care
justificd prelucrarea si care prevaleazd asupra intereselor, drepturilor si libertatilor
persoanel vizate sau cd scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept
in instanta.

4. Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare
automatizatd vizeaza dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrarea automatd, inclusiv crearea de profiluri, care privesc persoana vizatd sau
o afecteazd in mod similar Intr-o mésurad semnificativa.

5. Dreptul la portabilitatea datelor, vizeazd dreptul de a primi datele cu
caracter personal furnizate catre Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj intr-o
forma structuratd, utilizatd in mod curent si care poate fi cititd automat, precum si
dreptul de a transfera respectivele date cédtre un alt operator, in cazul in care
prelucrarea are la bazd consimtaméantul sau executarea unui contract si se realizeazi
prin mijloace automate.
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6. Dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala Beﬂtrn ............ -
Supravegherea Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal. Pentru depunerea plange“m Cuu ‘\,L,
pot fi utilizate urmatoarele datele de contact ale ANSPDCP: Adresa: B-dul G- ral.
Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania; adresa
email: anspdcp@dataprotection.ro; dpo@dataprotection.ro. Mai multe informatii
privind depunerea Plangerii/sesizarii Autoritatii pot fi obtinute accesand
www.dataprotection.ro .

Art. 126. Exercitarea drepturilor anterior mentionate, astfel cum sunt
garantate de dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 si transmiterea oricaror
solicitéri care vizeaza activitatea de prelucrare a datelor personale se pot realiza prin
utilizarea urmétoarelor date de contact:

Operatorul de date cu caracter  Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj
ersonal
Adresa STR. JIETULUI, NR. 19, C.P. 200391,
CRAIOVA, DOLJ
Responsabil cu cjcadolj@yahoo.com
protectia datelor /
adresa corespondenti electronica

Art. 127. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat, intr-un termen ce nu
poate depdsi 24 ore, in scris si detaliat, superiorul ierarhic sau responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu orice
divulgare neautorizatd a datelor cu caracter personal si in legaturad cu orice incident
de natura sd duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de munca si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 128. Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Incilcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune
disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 129. (1) Salariatii prelucreaza date cu caracter personal, care implica
conformitatea cu Legislatia privind Protectia Datelor, precum si cu masurile
organizatorice §i tehnice implementate de catre Centrul Judetean de Cultura si Arta
Dolj.

(2). Centrul Judetean de Culturd si Arta Dolj, in calitate de Operator,
stabileste scopurile si limitele prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum si,
dupa caz, mijloacele prin care prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza
si alte detalii de prelucrare in functie de specificul prelucrdrii avute in vedere, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016.
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Date cu Caracter Personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum a
colectarea, 1Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(4). Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face doar in méasura strict
necesard, suficientd si proportionald pentru a asigura securitatea, integritatea si
confidentialitatea datelor cu caracter personal si pentru a impiedica evenimentele
accidentale sau actiunile ilegale ori rau intentionate care ar putea compromite
disponibilitatea, autenticitatea, integritatea si confidentialitatea datelor cu caracter
personal prelucrate sau care ar leza drepturile persoanelor vizate.

(5). In timpul, cu ocazia, in vederea si/sau in legiturd cu prelucrarea datelor
cu caracter personal, se vor utiliza echipamentele, instrumentele, mijloacele tehnice,
sistemele, programele si aplicatiile (inclusiv adresele de e-mail, cdile de
comunicatie criptate etc.) care respecta cerintele impuse de catre Centrul Judetean
de Cultura si Arta Dolj.

(6). Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia s nu
intreprinda activitdti de naturd sd aducd atingere protectiei datelor cu caracter
personal. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara dispozitiilor legale aplicabile,
Procedurilor si regulilor interne, cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

(7). Fiecare salariat are obligatia de a asigura In mod eficient si
corespunzitor integritatea, corectitudinea, securitatea si confidentialitatea tuturor si
oricaror dintre datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, despre care au luat
si/sau vor lua la cunostintd, indiferent de modalitate, in legaturd cu exercitarea
raporturilor de serviciu.

(8). Procesul de stergere a datelor cu caracter personal este stabilit in scris
prin intermediul regulilor stricte (Proceduri) si prin autorizarea unui numar limitat
de persoane, in corelare cu procedurile aplicabile la nivelul institutiei. In cazul
documentelor fizice vor fi respectate regulile din legislatia nationald privind
arhivarea documentelor si distrugerea acestora, conform Procedurii de arhivare a
Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj.

Art. 130. (1) Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj are obligativitatea
de a asigura informarea imediatd a salariatilor privind masurile organizatorice
si tehnice implementate.

(2) Centrul Judetean de Cultura si Artd Dolj pastreaza evidenta activitatilor
de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea sa, fiind cuprinse informatiile
necesare conform prevederilor art. 30 din Regulamentul nr. 679/2016.

Art.131. (1) La nivelul Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj este
desemnat Responsabilul cu protectia datelor, care indeplineste cel putin sarcinile
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prevazute de dispozitiile art. 39 din Regulamentul nr. 679/2016.

(2) Salariatii din cadrul Centrului Judetean de Culturd si Arta Dolj trebuie
se asigure ci Responsabilul cu protectia datelor este implicat in mod corespunzitef i
in timp util in toate aspectele legate de protectiadatelor cu caracter personal. )

Art.132. (1) Fiecare salariat, in activitatea de prelucrare a datelor cu
caracter personal are obligativitatea de a respecta urmaétoarele obligatii;

a).sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal;

b).sd pastreze confidentialitatea datelor personale la care are acces, s nu le
copieze, reproducd, distribuie sau divulge, total sau partial, si sa le utilizeze exclusiv
in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

c).sd& nu actioneze si/sau sd desfasoare o utilizare neautorizatd a datelor
personale, respectiv a informatiilor care contin date personale care ar putea aduce
atingere drepturilor Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj si/sau care ar putea
determina lezarea drepturilor nepatrimoniale si/sau patrimoniale ale persoanei
vizate;

d).sa pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu;

e).sa nu divulge niménui si s& nu permita niménui sd ia cunostintd de parolele
si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

f).sd interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu
ajutorul caruia 1si desfasoard activitatea;

g).sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cét
si In ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite Tn procedurile
de lucru;

h).sd nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat
in mod nemijlocit cat si, eventual, Tn mod imediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste 1n atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

1).sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu
caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei
sau care sunt accesibile 1n afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, césute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

j(.s& nu utilizeze mijloace de comunicatii, inclusiv platforme si/sau servicii de
comunicare online care nu sunt autorizate de cétre Centrul Judetean de Cultura si
Artd Dolj.

Art. 133 - (1) Publicarea in mediul online, indiferent de platforma a datelor,
imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea Centrului Judetean de Culturi si
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Artd Dolj se realizeazd cu viza managerului prin intermediul compartirvl“i%v‘m i
responsabil cu parcugerea procedurilor interne stabilite, in conformitate™ct
prevederile legale aplicabile si cu asigurarea drepturilor patrimoniale si
nepatrimoniale ale persoanelor fizice.

(2) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe
site-ul propriu revine proprietarului
informatiei si nu operatorului sau realizatorului.

Art. 134. Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de
acces, precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si
protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 135. Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul,
prin demontarea acesteia, interventia asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor
din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea fisierelor sursa, stergerea lor,
interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate. Pentru
orice incident informatic se solicitd interventia personalului specializat. Dupi caz,
solutionarea constd 1n interventie proprie post-garantie, interventie furnizor in
intervalul de garantie sau service externalizat gestionat.

Art. 136. Este interzisd instalarea si utilizarea oriciror programe de
provenientd externd institutiei si/sau pentru carenu exista achizitionate licente.

Art. 137. Este interzis utilizatorilor sa schimbe setarile calculatoarelor, modul
de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces. Eventualele
modificdri vor fi facute doar cu acordul administratorului de retea.

Art. 138. Fiecare utilizator din cadrul Centrului Judetean de Culturi si Artd
Dolj raspunde pentru modul in care isi foloseste echipamentele din dotare, pentru
modul in care foloseste refeaua internd a Centrului Judetean de Culturd si Artd Dol
precum si internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art. 139. Achizitiile In domeniul IT&C (tehnica de calcul, echipamente de
comunicatii si soft) se fac, in general, la propunerea compartimentului de
specialitate. Aprobarea achizifiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate si conducerii institutiei.

Art. 140. Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor, in
situatia pierderii lor accidentale, acestea vor fi salvate pe diferiti suporti achizitionati
de catre compartimentul de specialitate. Este intersizad utilizarea unor dispozitive
personale pentru stocarea, prelucrarea documentelor care contin date cu caracter
personal.

Art. 141. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul
serviciului, atit in timpul orelor de program cit si in afara acestuia. Este cu
desavarsire interzisd instalarea sau copierea altor programe decit cele care au fost
instalateinitial pe sistemele de calcul din patrimoniul institutiei.

Art. 142. Programele instalate trebuie sa fie cu licenta.

Art. 143. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv
precum si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea

42




%

materiald, pecuniard sau penald, dupa caz, a persoanelor gésite vinovalg
neglijenta sau rea-intentie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 144. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncir
folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara
improvizatii.

Organizarea timpului de munca si de odihna

Art.145. Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt prevdzute in
organigrama si in statul de functii ale institutiei si se aproba de cétre Consiliul
Judetean Dolj, in conditiile legii. Atributiile personalului incadrat in Centru sunt
cele prevazute in fisele postului.

Art.146. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normata a timpului de
munci este de 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptamana.

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(3) In cazul tinerilor in vArstd pani la 18 ani, durata timpului de munci este
de 6 ore pe zi si de 30 ore pe sdptamana.

(4) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi, 48 ore pe
sdptdmanad, inclusiv orele suplimentare.

(5) In urmitoarele situatii de exceptie, in care se depiseste norma lunari si
anume: repetitii pentru premierd; repetitii pentru prezenta festival; repetitii inlocuire
salariat bolnav, etc., zilele de repaus sdptdméanal sunt acordate in zilele in care nu
sunt programate spectacole, repetitii sau alte actiuni.

Art.147. (1). Munca prestatd in afara duratei normate a timpului de munca
saptamanal, este consideratd munca suplimentara;

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fdra acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente, a inlaturarii consecintelor unui accident;

(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita de 48 de ore/sdptdmana, este
interzisa;

(4) Munca suplimentarad se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele
90 zile dupa efectuarea acesteia.

Art.148. Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este
specificat expres in contractul individual de munca.

Art.149. Programul de lucru in cadrul Centrului va respecta urmaétoarele
prevederi:

1. pentru personalul financiar-contabil, resurse umane, achizitii, secretariat,
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administrativ si de specialitate, programul de lucru este de luni pana vineri dt ‘?ia\;bi:a,.,,:ﬂ,ﬂw Mm
8,00 la ora 16,00 /de la ora 12,30 la ora 20,30. Zilele de repaus siptimanal penttiy: cu->
aceste categorii de personal sunt sdmbata si duminica;

2. pentru personalul din cadrul Sectiei pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale programul de lucru este de luni pand vineri de la ora 8,00 la
ora 16,00;

3. programul de lucru al Scolii Populare de Arte si Meserii ,,Cornetti” este de
luni pana vineri de la ora 8,00 la ora 20,30;

4. programul de lucru al personalului artistic este, in medie de 40 de ore/
sdpamand, in functie de spectacole si repetitii. Zilele de sambéata, duminica si zilele
de sdrbatori legale sunt considerate zile lucrdtoare, repausul legal putand fi acordat
in alte zile ale saptamanii.

5. durata orelor de curs pentru clasele cu studiul individual anii de studiu I, II,
II si IV este de 1 ord/saptdmana, iar pentru anii terminali, in functie de durata
cursurilor, anii de studiu II, III si V durata sedintei va fi de 1,5 ore /saptdméana.

6. pentru clasele cu studiu pe grupe, durata sedintei este de: dans clasic, artd
populara - 1,5 ore; dans popular, dans modern, dans de societate, modeling - 2 ore;
graficd, picturd, art fotograficd/cinematograficd, actorie - 2,5 ore.

Art. 150. In urmitoarele situatii de exceptie, in care se depaseste norma de
lucru lunard si anume: repetitii pentru premierd; repetitii pentru prezenta festival;
repetitii inlocuire salariat bolnav, etc., zilele de repaus séptaménal sunt acordate in
zilele in care nu sunt programate spectacole, repetitii sau alte actiuni.

Art. 151. Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti
nemotivat, in foile colective de prezenta Inscriindu-se ore nemotivate pentru fiecare
fractiune de ord de intarziere la Inceperea programului de lucru saula plecarea, mai
devreme, de terminarea programului de lucru aprobat.

Art. 152. Evidenta prezentei salariatilor la program se face atit pe baza foi
colective de prezentd cit si pe baza semnarii condicilor de prezentd, personal, pe
fiecare sediu al centrului.

Art. 153. Semnarea condicilor de prezentd de catre salariati se face personal la
inceperea si terminarea programuluide lucru.

Art. 154. Condica de prezentd se va semna in sediul unde salariatul 1isi
desfasoard activitatea.

Art. 155. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in
situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boala
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informadrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, in limita numarului de zile prevazute de lege.

Art. 156. Compartimentul responsabil cu gestionarea resurselor umane poate
sa facd cel putin o data pe luna prezenta inopinatd a salariatilor din cadrul Centrului
Y
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Judetean de Cultura si Artd Dolj si sa informeze conducerea institutiei in legaa}r& cu
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Art. 157. Deplasarile in interes personal in timpul programului de munca cu
aprobarea sefului ierarhic si acordul managerului.

Art. 158. Salariatii din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj au
dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de 21
sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor in muncé, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca . Durata concvdi’ului"
- pand la 10 ani T 21 zﬂe lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare

Art. 159. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art. 160. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s&
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 161. In cazul salariatilor din cadrul Scolii, efectuarea concediului de
odihna se realizeazd numai in vacantele scolare.

Art. 162. Durata efectiva a concediului de odihné anual este proportionald cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Art. 163. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de muncd, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca
se considera perioadd de activitate prestata.

Art. 164. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in
care incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de
odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui In care acesta
s-a aflat in concediu medical.

Art. 165. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de
o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva.

(1) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale prevdazute la alin. (1) din luna anterioard celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 166. Pentru nevoi de serviciu neprevézute, care fac necesard prezenta
salariatului in institutie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de
odihnd printr-o cerere scrisd si motivatd de cédtre superiorul sdu ierarhic, cu
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aprobarea conducéatorului institutiei. 2

Art. 167. In situatia rechemarii, salariatii in cauza au dreptul la rambi\}li"?m;‘e;p ‘
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in attd-———
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii.

Art.168. Salariatii au obligatia depunerii cererilor in vederea efectudrii
concediului de odihnd conform programarii, la compartimentul responsabil cu
gestionarea resurselor umane. De asemenea salariatul are obligatia sd verifice daca
concediul a fost aprobat inainte de inceperea acestuia.

Art. 169. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se face
conform legislatiei in vgoare.

Art. 170 - (1) Concediul de odihnd se efectueazd in baza unei programari,
propusa de conducerea fiecdrui compartiment, dupd consultarea salariatilor, {inind
seama de necesitatea asigurarii continuitétii in executarea sarcinilor specifice.

(1) Programarea se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea justificati a
salariatului conform legislatiei in vigoare.

Art. 171- (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro»
beneficiazd anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se
acorda dupa cum urmeaza:

a).1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b).2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi nsotita
de scrisoarea medicala eliberatd demedicul specialist, in conditiile legii.

Art. 172. Salariatii - persoane cu handicap beneficiazid de un concediu de
odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 173. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere
platite nu sunt incluse in durata concediuluide odihna anual.

Zile libere plitite pentru evenimente deosebite

Art. 174. - (1) In afara concediului de odihni, personalul contractual are
dreptul la zile deconcediu platit, in cazul urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b)  nasterea unui copil - 3 zile lucrétoare;
c) césdtoria unui copil - 3 zile lucréatoare;

d)  concediu paternal - 10 zile lucritoare + 5 zile lucrdtoare daca a urmat un

curs de puericulturé;
e)  decesul sotului (sotiei) sau al unei rude/afin de pana la gradul al Il-lea a

salariatului — 3 zile lucratoare;
f donare de sange - 1 zi lucrdtoare pentru fiecare donare efectiva. ( se va lua

In ziua dondrii)
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institutiei.

(3) Efectuarea zilelor libere prevazute la alin. (1) lit. a) - c) se va realiza
anterior sau ulterior evenimentului, pe baza copiei certificatului respectiv si a
altor documente, dacd este cazul.

(4) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la
nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta
calitatea de tata.

Concediul fiara plata

Art. 175. (1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la concedii
fara platd, a céror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere
in institutiile de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de
an universitar, cat si a examenului de diploméd, pentru salariatii care urmeazd o
forma de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de
doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazutd la alin.
(1), in urmatoarele situatii: a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in
perioada indicatd in certificatul medical; de acest drept beneficiazd atdt mama
salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi
motive, de concediu fara plata;

d) tratament medical efectuat in stridindtate pe durata recomandata de
medic, dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a
sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se
afla la tratament in strdinatate -, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul pértilor.

Art. 176. (1) Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi
pastreaza calitatea de salariat.

(2) Concediile fard platda acordate in conditiile art. 180 alin. (1) lit. a), a

prezentului regulament nu afecteazéd vechimea in munca.
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stabilite prin legislatia in vigoare. )

(2). Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pagtelui, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care
sunt celebrate de acel cult.

(3). Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind
cultelor religioase legale, altele decat cele crestine, se acordi de cétre angajator
in alte zile decét zilele de sdrbatoare legald stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.

(4). Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, primasi a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

(5). Stabilirea zilelor lucritoare pentru care se acorda zile libere, se
realizeaza prin Hotédrare a Guvernului Romaniei.

Telemunca

Art.178. Raporturile de munca ale salariatilor se pot exercita si in regim de
telemunca, in conditiile prevazute de OUG nr. 57/2019- Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si In regim de munci la domiciliu,
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.179. Activitatea desfasuratd in regim de telemunca se bazeaza pe acordul
de vointd al partilor si se realizeazd ca urmare a aprobdrii de cdtre Managerul al
Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj a solicitdrii salariatului, pentru structurile
care pot desfasura telemunca, precum si posturile pentru care se poate aproba
desfasurarea activitatii in regim de telemunca.

Art. 180. Activitatea desfdsuratd in regim de telemuncd este reglementati
prin procedura la nivelul Centrului Judetean de Cultura si Artd Dolj.

v

Managerul al Centrului Judetean de Culturd si Artd Dolj.
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Procedura privind avertizarea in interes public
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Art. 182. Principii care guverneaza protectia raportarilor privind incalcéri ate~—"

legii:

a).principiul legalitétii, potrivit cédruia personalul din cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Artd Dolj are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertitii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la aparare;

b).principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c).principiul impartialitatii, potrivit c#@ruia examinarea si solufionarea
raportarilor se fac fard subiectivism, indiferent de convingerile si interesele
persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d).principiul bunei administréri, potrivit caruia angajatii Centrului Judetean de
Culturd si Artd Dolj trebuie sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosiriiresurselor;

e).principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativd sau
disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are legdtura cu raportarea,

f).principiul bunei — credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut
motive intemeiate sd creada cad informatiile referitoare la incélcdrile raportate erau
adevdrate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de
aplicare al prezentei legi.

Art. 183. Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare sau
divulgare publicad a unor informatii privind Incélcéri ale legii nu Incalcd dispozitiile
legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde
pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile prezente de lege si de
prezenta procedurda si sa fi avut motive Intemeiate sd creadd ca raportarea sau
divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incélcéri a legii.

Art. 184. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date si
informatii de care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor
de munca nu raspunde dacd accesarea sau dobéandirea are ca scop raportarea sau
dezvaluirea publicad a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a
efectuat in conditiile legii.

Art. 185. Este interzisad orice forma de represalii Tmpotriva avertizorilor in
interes public, amenintdri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele
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care privesc:

a).orice suspendare a contractului individual de munca;

b).concedierea;

¢).modificarea contractului de munca;

d).reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e).retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale
individuale, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald
desfasurata;

f).aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g).constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h).discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

i).refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinati
intr-un contract de munca pe durata nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut
asteptdri legitime cd i s-ar oferi un post permanent, motivat de circumstante
artificiale;

j)-refuzul de a reinnoi un contract de muncé pe o perioadi determinati sau
incetarea anticipatd a unui astfelde contract, motivat de circumstante artificiale;

k).cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in
special pe platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub
forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1).includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativd, pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci
persoana in cauza nu isi va gési, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau
in respectiva industrie; _

m).rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau
servicii, fard a fi indeplinite conditiile
in acest sens, motivat de circumstante artificiale;

n).anularea unei licente sau a unui permis, farad drept, motivat de circumstante
artificiale;

o0).solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

Art. 186. In vederea primirii raportarilor cu privire la orice fapta care reprezinti o
incdlcare a legii, Centrul Judetean de Culturd si Artda Dolj a operationalizat
urmatoarele canale interne de raportare:

a). Linie telefonica: 0251 413 371;

b). Adresd de e-mail: cjcadolj@yahoo.com.

Art. 187. Avertizarea In interes public in cadrul Centrului Judetean de
Culturd si Artd Dolj se poate face verbal sau in scris, utilizdnd canalele interne de
raportare enumerate mai sus.

Art. 188. Alternativ, avertizarea in interes public privind incalcari ale legii se
poate efectua si extern catre Agentia Nationald de Integritate si autoritdfile si_
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institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si SOll}ﬁii@I\I}b Zéw«/’i,; 4
raportiri referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta. N e cun
Art. 189. Avertizorul in interes public care efectueazd o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, ins3, intre canalul intern de raportare si canalul extern

de raportare.

Art. 190. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate
lua in considerare aspecte precum:

a). existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b). imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul

canalelor interne de raportare.

Dlspozigii finale

Art. 191. (1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu actele
normative in vigoare, dupa cum urmeaza.:
- Legea nr.53/2003privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- 0.U.G nr. 118/ 2006 - privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitdgii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0O.U.G. nr.189/2008 - privind managementul institutiilor de culturd, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Legea-cadru nr.153/2017 - privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
- 0O.G. nr. 21/2007 — privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum §i activitatea de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 8/1996 - privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si
completérile ulterioare.
- Legeanr.319 /2006 Securitate, sdndtate in munca actualizata.
- Regulamentul (UE) 2016/679 + regulament general privind protectia datelor
(referiri la
transparenti fati de persoana vizatd, garantii specific de protectie a vietii private a
minorilor, in special in mediul on-line, consolidare de drepturi garantate si introducerea
de noi drepturi pentru persoanele vizate, sancfiuni).
Modificarea si completarea prezentului Regulament se fac numai prin aprobarea

Consiliului de Administratie.

Art. 192. Prevederile regulament sunt obligatorii pentru:

a. angajatii institutiei, indiferent de durata contractului de munca si functia
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pe care o detin;

b. colaboratorii institutiei, indiferent de durata si natura contractutui
pe toatd perioada acestuia;

c. persoanele detasate/delegate, salariatii si colaboratorii altor peroane
juridice de drept public si/sau privat care efectueazd lucrdri in perimetrul aferent
institutiei, indiferent de durata activitatii, pe toata durata ei;,

d. toti cursantii institutiei, pe toata durata contractului.

Art. 193. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta intregului personal angajat,
colaboratorilor si cursantilor de catre conducerea institutiei.

Art. 194. Prezentul regulament produce efecte de la data aducerii la
cunostin{d salariatilor prin postare pe site-ul institutiei wwww.cjculturasiartadolj.ro.
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